1 QUE 1§ MULKERES PRECISAH PARA

ororeceio A MATERNIDADE

Os locais de trabalho das mulheres sao tao diversificados, que vao desde locais de trabalhos formais
aos nao formais. Porém, os aspectos essenciais como ® TEMPO ¢ ESPACO e APOIO defendidos
desde 1993 continuam sendo os pilares centrais para ter um local de trabalho Amigo da Mae -
Bebé/ Amigo dos Pais ou Familia/ Amigo da Amamentacao.

TEMPO

1. Seis meses de licenca maternidade
remunerada apos o nascimento para apoiar o
aleitamento materno exclusivo, e remuneragéao
adequada no pré-natal. Quando a licenga de maternidade
€ mais curta, as mulheres precisam de meios para estender
o periodo da licenga, para que possam estar com seus
bebés, combinando com a licenca paga integralmente,
com a nao paga ou com alguma outra forma de licenca.
2. Licenca adicional paga para as maes de prematuros ou
bebés vulneraveis que podem precisar de tempo extra
para os cuidados especiais, para extrair e oferecer o
leite materno para os seus bebés, que salva vidas.
3. Uma ou mais pausas remunerados para amamentar
ou a reducéo da jornada diaria de trabalho para
amamentar o seu bebé. :
4. Horario de trabalho flexivel para amamentar ou para
extrair o leite materno, tendo horarios de trabalho
com tempo parcial, horario de almoco
e outros intervalos mais longos,
divisdo de tarefas ou qualquer
dessas alternativas.

ESPAGO/
PROXIMIDADE

1. Cuidado infantil e da crianca no local ou
perto do local de trabalho, e transporte
para as maes ficarem com seus bebés.
No trabalho rural e sazonal, as mulheres
poderiam usar creches moveis ou creches
compartilhadas.

2. Locais onde possa tirar e estocar o leite

materno. Poderia ser uma ‘Sala de Apoio a

Amamentacao’, um espaco seguro no local

de trabalho ou préximo ao local de trabalho.

3. Um ambiente de trabalho seguro e

limpo de residuos perigosos e

produtos quimicos.

APOIO

1. Informando sobre as leis nacionais de protec¢ao a maternidade
e beneficios, bem como dispositivos de proteccéo a maternidade
previstos no seu local de trabalho ou em todo o sector, que
podem ser melhores do que as leis e praticas nacionais.

2. Dos empregadores, gestores, superiores e colegas de trabalho
em termos de atitudes positivas em relagcdo a amamentagao
em publico.

3. Com informacgdes sobre a saude da mulher na gestacéo e

amamentacgao, afim de que a mulher seja mais capaz de

conciliar emprego, cuidados com a crianga e a amamentacéo.

4. Dos trabalhadores ou sindicatos ligados ao seu sector

de trabalho ou grandes sindicatos nacionais.

5. A seguranca do emprego e a ndo discriminagéo

devido a maternidade.

Amamentacao e trabalho
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Para dar certo o
compromisso é de todos

A Semana Mundial da Amamentacéo é coordenada pela Alianca Mundial Para a Acgdo em
Aleitamento Materno (WABA), uma rede mundial de pessoas e organizagdes dedicadas
a proteccao , promogao e apoio a amamenta¢do em todo o mundo com fundamentos na
Declaragéo de Innocenti, Os Dez Passos Para Nutrir o Futuro e na Estratégia Global Para
a Alimentagéo de Lactentes e a Crianga de Primeira Infancia. Os Principais Associados
da WABA s@o a Academia de Medicina de Amamentacdo (ABM), Rede Internacional
de Acgéo para o Alimento Infantil IBFAN), Associagao Internacional de Consultores em
Lactagéo (ILCA), La leche League Internacional (LLLI) e a Wellstart Internacional (WI). A
WABA tem estatuto de consultor junto a UNICEF e é uma ONG com Estatuto Especial
de Consultor junto ao Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas (ECOSOC).

WABA, PO Box 1200

10850 Penang, Malasia

Tel: 60-4-658 4816 Fax: 60-4-657 2655
Email: wbw@waba.org.my

Web: www.waba.org.my
Arquivios de SMAM:
www.worldbreastfeedingweek.net



Convencoes Internacionais e Instrumentos que
Apoiam a Proteccao a Maternidade no Mundo

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
Convencoes sobre a Proteccao a Maternidade

Em 1919, a primeira convengéo de protec¢do a maternidade
da OIT (C3, 1919) foi adoptada pela Conferéncia da OIT
Tripartida, e desde entdo duas outras convengdes sobre a
mesma questao (C103, 1952; e C183, 2000), bem como duas
recomendagdes (R95, 1952; e R191, 2000) foram adoptadas.
Cada uma das convengdes da mais direitos as mulheres
trabalhadoras em comparagdo a convengdes anteriores,
e as recomendagdes mostram caminhos para medidas de
protecgao a maternidade ainda mais fortes.

ARTIGO 4 DA C-183:

Na apresentagao de um atestado médico com a data provavel
do parto, conforme a lei determina e as praticas nacionais,
todavia a presente Convencao aplica um periodo de licenca
de maternidade néo inferior de 14 semanas.

ArTiGO 10

1. Uma mulher tem o direito de uma ou mais pausas por dia
ou reducgao diaria de horas de trabalho para amamentar a
sua crianga.

2. A duracdo e o numero das pausas ou a redugdo diaria
de horas de trabalho permitidas para amamentar serdo
determinadas por lei e praticas nacionais. Estas pausas
ou a redugéo diaria de horas de trabalho serdo contadas
como tempo de trabalho e remuneragao em conformidade.

R-191 (1.1)

Paises membros devem esforgar-se para estender o periodo
de licenca de maternidade o que se refere no Artigo 4 da
Convencao de pelo menos 18 semanas.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:
:P12100_ILO_CODE:C183

A Estratégia Global para a Alimentacao de
Lactentes e Criancas de Primeira Infancia da OMS
Em 2012, a Estratégia Global para a Alimentagéo de Lactentes
e Criangas de Primeira Infancia da OMS apresentou varios
paragrafos sobre a importancia de uma legislagdo em relagao
a maternidade para as mulheres trabalhadoras, permitindo o
equilibrio do trabalho e as responsabilidades com a familia.

http://www.who.int/nutrition/publications/gs_infant_feeding_text_eng.pdf

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW)

Em 1979 a CEDAW adoptou diversas medidas visando a
proteccdo a maternidade e especificamente a protecgdo a
maternidade das mulheres trabalhadoras (Art.11.1.f & 11.2.a-d)

ARrTiGO 11

1. Os Estados Membros devem tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminag&o contra as mulheres
no emprego, a fim de assegurar, as condigdes de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:
(f) O direito a protecgéo da saude e a seguranga, incluindo a

seguranca a tarefa reprodutiva.

2. Afim de prevenir discriminagdo contra as mulheres em
relacdo ao matriménio ou maternidade e assegurar o seu
direito ao trabalho, os Estados Membros devem tomar
medidas apropriadas:

(@) Proibir, sujeitos a imposicao de sancdes, a demissao
devido a gestagédo ou da licenga de maternidade e a
discriminagcdo com a demissao devido ao estado civil;

(b) Introduzir a licenga de maternidade remunerada ou com

valores compativeis ao beneficio social, sem perda do

emprego anterior, tempo de experiéncia ou beneficios
socias;

Incentivar o apoio necessario do servico social para

permitir aos pais a conciliar as obrigagdes com a familia

e as responsabilidades do trabalho e a socializagéo,

em particular através da promogdo da criagdo e

desenvolvimentos de uma rede de servigos destinados

aos cuidados da crianga;

(d) Fornecer protecgdo especial as mulheres durante a
gestagcdo comprovando-se que o trabalho ndo seja
prejudicial a mulher.

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
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Convencao Internacional sobre os Direitos da

Crianca (CRC)

e Em 1989, a CRC estipulou o direito da crianga a nutrigdo
adequada(Art.24.2.c), o direito da mae aos cuidados no
pré-natal e apdés o nascimento (Art.24.2.d), e os direitos
da mae e pai com medidas para ajudar no trabalho e nas
responsabilidades(Art.18.2) e ajuda e assisténcia material
(Art 27.3). Quase todos os paises do mundo ratificaram
estas duas convengdes e, portanto sdo obrigados a
cumpri-las.

e CRC Comentario Geral 15 sobre o direito a saude,
referente aos paragrafos 44 e 45; Devem ser tomadas
medidas especiais para promover apoio na comunidade e
no local de trabalho para as maes em relacdo a gestacéo
e a amamentacao, e servicos de purericultura viaveis e
acessiveis em conformidade a Convencao de Protecgdo a
Maternidade da OIT 2000 (n° 183). Paragrafo 55: O Comité
recomenda que as intervengdes para proteccdo social
icluam a garantia de cobertura universal ou financeira
ao acesso ao cuidado, licenga parental paga, e outros
beneficios de seguranga social, € legislagao para restringir
a comercializacdo e promocéao inadequada de substitutos
do leite materno.

http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/GC/CRC—C—GC—15_en.doc

Declaracao e Plataforma de Accao de Beijing

A Declaracdo e Plataforma de Accado de Beijing de 1995
enfatizou as varias areas onde as mulheres precisam de
proteccao no trabalho, bem como algumas accgdes especificas
a serem concedidas pelo governo e outros autores para
atenderem a essas necessidades. O principal objectivo é:

“Objectivo estratégico F.6.
Promover a harmonizagao das responsabilidades do trabalho
e familia para as mulheres e homens.

Accées a tomar

Pelos Governos:

c) Assegurar, através de leis, incentivos e/ ou oportunidades
para as mulheres e homens terem protecgdo no trabalho
quanto a licenga parental e terem beneficios de pais,
promover a equidade das responsabilidades quanto a
familia pelo homem e a mulher. Incluir atraves de uma
legislacao, incentivos e/ou estimulos adequados, e também
facilitar a amamentacéo pelas mulheres trabalhadoras.

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
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