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INFORMAR ANCORAR ESTIMULAR ENVOLVER
Compreenda a importancia Reconhega o seu papelea Inclua outras pessoas Trabalhe em conjunto para
de trabalhar em conjunto nas diferenca que vocé faz na para estabelecer alcangar os ODS até 2030
quatro Areas Teméticas dos sua area de trabalho diferentes areas de
ODS interesse comum

INTRODUCAO

Os seres humanos sdo animais sociais que conseguem ir além quando trabalham juntos. A cooperagdo garantiu a sobrevivéncia de nossa espécie, mas a
colaboragdo é necessaria para que possamos prosperar. Os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas nos oferece a
oportunidade para uma geragao somar acgdes individuais e ampliar as propostas para o desenvolvimento sustentavel. Devemos agir como pudermos
no nivel em que atuamos.

As evidéncias sobre os beneficios do aleitamento materno j& sdo conhecidas por todos nds. Sabemos que o aleitamento materno contribui para a
sobrevivéncia infantil e para o desenvolvimento da crianca, tras beneficios a longo prazo para a satde das mulheres, proporciona beneficios
economicos e melhora o bem-estar de todos. O desafio para os defensores da amamentacdo é transpor politicas que sdo acordadas a nivel global para
accdes positivas em nossas comunidades.

A Semana Mundial da Amamentag&do 2017 tem como foco Sustentar a Amamentacdo Juntos. Apenas trabalhando Juntos, podemos suster a
amamentacdo em nossas comunidades e alcangar o desenvolvimento sustentavel até 2030!

FORTALECENDO A COLABORACAO

A partir da SMAM 2017, a WABA ird criar uma plataforma on-line para permitir que aqueles que
promovem a SMAM, possam trabalhar com outras pessoas para alcangar metas a longo prazo. A
plataforma on-line pode ajudar com o seguinte:

1. Identificar lacunas e ac¢Ges
A seccdo de recursos terd informagdes relevantes que podem ajudar a identificar lacunas e ideias
sobre como aborda-las.

2. Encontrar potencial parceiros
A plataforma on-line ira ajudar encontrar parcerias/aliangas que desejam colaborar em ac¢des e
objectivos comuns.

3. Compartilhar e aprender
A plataforma on-line poderd ajudar a gerir a sua colaboragdo de forma mais eficaz. Compartilhe as
suas experiéncias de trabalho em conjunto e aprenda com os outros!

4. Avaliar e planificar
A plataforma on-line poderd ajudar a rever suas experiéncias e conquistas, como também preparar
para futuras ac¢des.
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ERRADICAGAD
DAPOBREZA

A amamentagdo é uma parte vital do desenvolvimento sustentével e uma
componente ndo negociavel de acgao global para acabar coma
desnutrigdo. O aumento das taxas de aleitamento materno exclusivo nos
primeiros seis meses e a continuagdo até aos 2 anos ou mais, s6 podera ser
alcancado por meio da cooperagdo e colaboracdo de varios sectores e
geracoes.

Felizmente, aimportancia de trabalhar em parceria é cada vez mais
reconhecida como um elemento essencial e incorporado em muitas
iniciativas globais. Por exemplo, a campanha “Women Deliver's Deliver for
Good"bem como a campanha “Every Woman Every Child's", para a
“Estratégia Global Para a Satide das Mulheres, Criangas e Adolescentes”
(eminglés, Global Strategy for Women's, Children’s and Adolescents’
Health), reconhecem que a colaboracdo através de varios sectores é
fundamental para alcangar os ODS. As campanhas classificam o acesso a
uma boa nutri¢do, como uma recomendacdo central. O aleitamento
materno € incluido como uma meta para garantir a sobrevivéncia, a satde e
anutricdo infantil, como também a satide da mulher.

Devemos defender que os governos - em parceria com os movimentos da
sociedade civil e outros que trabalham para o bem comum - criem
ambientes favoraveis para a prosperidade das mulheres e criangas.
Também devemos dar atengdo aos jovens e aos grupos de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, como as adolescentes, as mulheres-maes sem
parceiro e imigrantes.

A amamentacdo ndo é sd uma questdo feminina ou responsabilidade
exclusiva da mulher - a promogao, proteccdo e apoio a amamentacdo &
uma responsabilidade colectiva da sociedade que precisa ser
compartilhada com todos nos.

SAUDEE 1 CONSUMOE

BEM-ESTAR PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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1. Defender a amamentagdo como parte vital para os Objectivos de Desenvolvimento Suste-
ntavel, vinculando a amamentagdo com a maior parte de ODS possiveis

2. Adoptar uma abordagem multissetorial para defender aamamentacdo e implementar
programas envolvendo defensores da amamentagdo, na area da nutricdo, da satde, do
trabalho e das financas

3.Usar o Retorno sobre Investimento (ROI) como uma ferramenta para defender o aleitamento
materno, tendo como grupo alvo os tomadores de decisdo

4. Trabalhar em conjunto, para adoptar e implementar politicas de nutri¢do eficazes, incluindo
nutricdo e aleitamento materno como parte dos direitos humanos basicos

5. Assegurar que o aleitamento materno esteja incluido nos programas de nutrigdo tanto nas
comunidades urbanas como nas comunidades rurais
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CRIANDO UMA VOZ UNIFICADA

A amamentacdo é fundamental para a sobrevivéncia, satde e bem estar
criangas e das mdes. Simplificando, a amamentac&o proporciona aos bebés o
melhor comeco para a vida.

A"Série sobre aleitamento materno” da revista Lancet de 2016 fornece uma
analise actualizada das pesquisas disponiveis sobre aleitamento materno.
Melhores praticas do aleitamento materno tém o potencial de salvar a vida de
823 mil criangas e 20 000 mulheres por ano, e contribui significativamente
para a satde alongo prazo. Porém, sdo necessarias medidas urgentes para
coordenar a acgao em todo o mundo para promover, proteger e apoiar o
aleitamento materno.

A OMS, o UNICEF, outras 20 agéncias internacionais de renome e varias ONG
formaram a“Iniciativa Global de Defesa da Amamentagao” (BAI, na sigla em
inglés), para unificar as vozes dos defensores do aleitamento materno. O
objectivo dessa iniciativa é aumentar a consciéncializagdo sobre a
importancia da amamentacdo como base para a sobrevivéncia, salide e bem
estar materno infantil, que dissemina o movimento global da Na¢des Unidas
“Toda Mulher Toda Crianga"(EWEC, na sigla em inglés) com a“Estratégia
Global para a Satide das Mulheres, das Criancas e dos Adolescentes”

Sabemos que, quando as parcerias tém voz unificada, consegue-se apoio
politico. Defender aamamentac&o é a nossa ferramenta mais eficaz para
garantir o apoio politico, financeiro e social que precisamos. As mensagens convincentes de defesa a Delly Mishu © WABA 2013
amamentacdo devem basear-se nas ultimas evidéncias sobres os seus beneficios.

Existe um acordo entre todos os governos para priorizar a meta global da Assembleia Mundial de Satide (AMS),
para aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo nos primeiros 6 meses de vida até pelo menos 50% até o
ano 2025. Vamos defender juntos para transformar as evidéncias em acgdo para amamentar.

PONTOS DE ACCAO

1. Unir forgas com outras iniciativas globais, regionais ou nacionais para um maior impacto
2.5olicitar as pessoas com poder de tomada de decisdo mais apoio politico, financeiro e social
3. Harmonizar suas estratégias e planos de trabalho com as das aliangas e parcerias

4.Usar em seu trabalho de protec¢do a amamentacdo, as Ultimas evidéncias sobre os
beneficios do aleitamento materno a curto e longo prazo

5. Recomendar ao seu governo para trabalhar em direcgdo a meta global da Assembleia
Mundial de Satide
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CONVERSAS ALEM DO ALEITAMENTO MATERNO

A salide do nosso planeta é afectada pela forma como os bebés sdo
alimentados. O leite materno é um alimento natural, renovavel que é seguro
para o meio ambiente - produzido e entregue sem causar polui¢do, semuso de
embalagem e sem desperdicio. A industria de leite infantil, por outro lado, causa
impacto negativo ao meio ambiente, que geralmente ndo é reconhecido. Ao
proteger aamamentacdo, faz-se o vinculo da vida humana com o bem estar do
nosso planeta de forma poderosa. Estd nahora de conversar sobre a
amamentacdo além da nutri¢do e da satude.

A salde das nossas futuras geragdes é afectada pela salide do nosso planeta. A "'
exposi¢do as condigBes de trabalho de risco, incluindo os agro-toxicos, afecta r-:
negativamente a mulher de amamentar com seguranca. As organizacdes tais &
como a Rede de Acgdo de Pesticidas alertam sobre os perigos de trabalhar e Er .
amamentar em ambientes poluidos. -

Para comegar, devemos fazer como causa comum, com grupos que trabalham
em questdes ambientais, e estabelecer o vinculo entre amamentacdo e
mudanca climatica. Devemos defender a mensagem que a amamentagdo
contribui para reduzir a pegada de carbono. As geragdes mais novas devem ser
informadas do impacto negativo dos substitutos do leite materno ao meio
ambiente.

As mensagens de defesa aamamentacdo precisam incluir questdes ambientais, como o uso excessivo de
agro-toxicos e fertilizantes. As parcerias com organizacdes de base, que funcionam entre grupos de pessoas
pobres e marginalizadas, devem ser priorizadas.

Por tltimo, o Codigo Internacional de Marketing de Substitutos e Leite Materno é um quadro regulatério da
industria de formulas infanti(s. Este Cédigo ajuda a estabelecer medidas de seguraca tanto para o meio ambiente
como para o direito de amamentar. Temos que trabalhar para garantir que este seja efectivamente implementado
e monitorado.
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PONTOS DE ACCAO

1. Fazer aligagdo entre amamentagdo e meio ambiente como parte do trabalho de defesa a
amamentacao

2.Normatizar aamamentacdo como um método sustentdvel para a alimentac&o infantil
3. Aumentar a consciencializagdo sobre como a amamentagao reduz a pegada de carbono
4. Conversar com os jovens sobre o impacto negativo da formula infantil no meio ambiente

5. Assegurar que o Cadigo é implementado na integra e monitorado regularmente.
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MUDANGA DE ATITUDES

Quando a amamentacdo precisa de ser combinada com trabalho
remunerado, especialmente em circunstancias precarias, os desafios
podem ser enormes. Portanto, politicas e legislacdo que protegem o
direito da mulher amamentar e trabalhar sdo essenciais.

A Convencdo 183 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Protec¢do a Maternidade exige ac¢des e leis de cada pais para melhorar a
proteccdo a maternidade.

Primeiro temos que ver uma mudanca de atitudes. Aamamentagdoe o
trabalho devem ser entendidos como uma questdo de direitos e igualdade
de género. Um exemplo é a Campanha de Empoderamento dos Pais (EPC,
na sigla em inglés) da WABA, que busca defender o envolvimento activo de
homens e mulheres, promovendo equidade de género no trabalho
remunerado ou nos trabalhos domésticos.

Também devemos usar dados e evidéncias. Em 2004, a Rede Internacional
em Defesa do Direito de Amamentar (Rede IBFAN) langou a Iniciativa
Mundial sobre Tendéncias do Aleitamento Materno (WBTi, da sigla em
inglés) para avaliar e monitorar a implementac&o das principais politicas e
programas a nivel nacional.

Infelizmente, milhdes de mulheres permanecem desprotegidas. A
amamentacdo faz parte do ciclo reprodutivo, e as mulheres devem ser

capazes de combinar aamamentacdo com o trabalho remunerado, sem discriminacdo ou desvantagem.
Os locais de trabalho precisam ser mais amigos da amamentagdo. Devemos trabalhar juntos, para
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garantir que as mulheres tenham nos sectores formais ou informais de trabalho, a protecgdo social

parental que precisam.

mades e pais trabalhadores

da mulher mais favoravel a familia

melhores modelos de praticas

5. Envolver-se no processo do WBTino pals

amamentagdo em espagos publicos

.

PONTOS DE ACCAO

1. Defender a licenca parental, onde ndo sé a mulher como o homem teria o direito de ficar em casa apos o
nascimento, seja nos sectores formais ou informais de trabalho

2. Fazer parceria com sindicatos e empregadores para garantir acordos de negociagdo colectiva, para apoiar

3. Trabalhar com os empregadores para desenvolver iniciativas, creches, Sala de Apoio a Amamentagdo e/ou
Canto da Amamentacdo, para tornar o local de trabalho da mulher ou nas proximidades do local de trabalho

4.Envolver as universidades para realizar pesquisas multidisciplinares, afim de identificar lacunas e

6. Desenvolver campanhas de consciencializa¢do e mudanga de atitude, por exemplo, normatizando a




UMA CORRENTE CALOROSA DE
APOIO A AMAMENTACAQO
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Sustentando a Amamentagdo, Juntos nos lembra que todos nds temos um papel a desempenhar na criago de um ambiente favordavel para as mulheres amamentarem.
Podemos consequir isso atraindo o apoio politico, aten¢do da midia e a participacéio de uma série de actores, especialmente os jovens.

AWABA convida as parcerias / as aliangas para trabalharem juntos afim de ampliar o grupo de activismo em torno do binémio mée e bebé. Nossa Campanha de Corrente
Calorosa de Apoio & Amamentacgéo se esfor¢a para vincular pessoas, coordenando esforcos em todos os niveis para proporcionar cuidados continuados para mulheres e
bebés nos 1000 dias. Mensagens consistentes e sistemas de referéncias adequados ao longo da Campanha de Corrente Calorosa de Apoio & Amamentagéo irGo garantir
que o binémio mde e bebé beneficie de apoio continuo e assisténcia qualificada.

Para que a amamentacéio funcione, é necessdrio esfor¢co em equipe. Precisamos articular entre pessoas com poder de decisdo, nas comunidades e nos niveis nacionais,
regionais e globais, afim de exigir impacto e ac¢do colectiva. Entdo, todas as mulheres-mdes seréio empoderadas com boa experiéncia quanto & amamentagdo. .

Praticas ideais de alimentacao infantil Proposito Comum Para o Bem Comum
Um aspecto importante em relagdo as parcerias ¢ a questdo dos conflitos de
O aleitamento materno € vital para o crescimento e desenvolvimento interesse (COI, da sigla em inglés). No contexto da alimentaczo de lactentes e
infantil, como também tem implicacdes importantes para a satde da criangas de primeira infancia, os conflitos de interesse ndo se aplicam apenas aos
mulher. profissionais de salide. Podem surgir de qualquer pessoa (incluindo o profissional
que ndo é da drea da salide ou da educagdo para a saude) ou de qualquer
Recomendacdes da OMS e UNICEF: instituicao (por exemplo, hospitais, ONG, ou orgdos governamentais) responsavel

em promover a alimentagdo ideal para lactentes e criancas de primeira infancia,
quando aceitam presentes, financiamento ou qualquer outro tipo de apoio

* Iniciar aamamentacdo na primeira hora de vida financeiro de industria de alimento infantil.

- O aleitamento materno exclusivo nos primeiros 6 meses de vida é a

forma ideal de alimentagdo infantil Aleitamento Materno Exclusivo- a E importante evitar conflitos de interesse e escolher, com cuidado, as parcerias
criangarecebe somente leite materno, sem outros liquidos nem sequer que estdo dispostas a defender o interesse publico, do que aquelas com

agua, alimentos semi-solidos ou sélidos, excepto gotas ou xaropes interesses comerciais. Precisamos de nos manter vigilantes e nos proteger, para
contendo vitaminas, sais de reidratacdo oral, suplementos minerais ou evitar ou minimizar o risco de conflito de interesse.

medicamentos com prescricdo médica.

- Aleitamento materno sob livre demanda

- N&o oferecer biberons, bicos artificiais ou
chuchas

- Apds os 6 meses as criangas devem
receber alimentos complementares,
continuando com a amamentag&o por 2
anos ou mais

No estabelecimento de parcerias, deve-se considerar o Cédigo
Internacional de Marketing de Substitutos de Leite Materno e todas
as Resolugdes subsequentes da Assembleia Mundial da Satde s&o
essenciais para nos protegermos e devem ser consideradas como
uma priridade.

Conheca mais sobre conflitos de interesse consultando (material em
inglés) na pagina http://ibfan.org/sponsorship-and-coi

~ PONTOS DE ACCAO

~~
1. Treinar as equipes de enfermagem, médicos, nutricionistas, defensores de salide publica e agentes de satide da comunidade quanto ao manejo da
amamentacado e a alimentagdo de lactentes e criancas de primeira infancia
2.Concentrar o apoio a amamentagdo nos grupos de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, por exemplo, as mulheres-mdes adolescentes e aquelas sem
parceiros
3. Adoptar um enfoque de género para a promogdo, protecgdo e apoio ao aleitamento materno, trabalhando com organiza¢des que defendem as questdes
relacionadas as mulheres e que envolvam a paternidade
4.Envolver todos os segmentos da sociedade na promogdo, protecgdo e apoio ao aleitamento materno, por exemplo, a Semana Mundial da Amamentagdo.
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A Alianga Mundial para a Acgdo em Aleitamento Materno (WABA) é uma rede mundial de pessoas e organizages dedicadas a protecgéo, promogao e apoio ao aleitamento materno em todo o mundo com fundamentos na Declaraggo de Innocenti, Os Dez Passos
para Nutrir o Futuro e na Estratégia Global para a Alimentaggo de Lactentes e Criangas de Primeira Infancia. Os principais parceiros da WABA s&o a Academia de Medicina de Amamentag&o (ABM), Rede Internacional em Defesa do Direito de Amamentar (IBFAN),
Associagdo Internacional de Consultores em Lactagao (ILCA), La Leche League Internacional (LLLI) e a Wellstart Internacional (W1). A WABA tem estatuto de consultor junto ao UNICEF e é uma ONG com Estatuto Especial de Consultor junto ao Conselho
Econdmico e Social das Nagdes Unidas (ECOSOC).
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