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население о связях 
между гендерным 
равноправием в области 
социальной защиты 
родителей и грудным 
вскармливанием.

Информировать Закрепить

осознание важности 
поддержки родителей и 
гендерного равноправия 
в обществе на всех 
уровнях с целью 
поддержки грудного 
вскармливания.

Привлечь 

граждан и организации 
для повышения 
эффективности 
деятельности.

Активизировать

деятельность в 
области гендерного 
равноправия в сфере 
социальной защиты 
родителей с целью 
содействия грудному 
вскармливанию.

Расширение прав и возможностей родителей и обеспечение условий для 
грудного вскармливания — сегодня и в будущем!

Гендерное равноправие в области социальной защиты 
родителей способствует распространению грудного 
вскармливания. Поддержка родителей и защита их 
прав — вот причины, побуждающие нас выступать за 
изменения в правилах внутреннего трудового распорядка 
и в законодательстве, защиту интересов родителей на 
рабочем месте и  гендерного равноправия в обществе. 
Важно добиться этого как в формальном, так и в 
неформальном секторе.

Гендерное равноправие в области социальной защиты 
родителей также способствует достижению целей в 
области устойчивого развития.

Изменения в правилах 
внутреннего трудового 

распорядка и законодательстве 
с целью улучшения социальной 

защиты родителей.

Защита интересов 
родителей на рабочем месте 

как в формальном, так и в 
неформальном секторе.

 Продвижение 
гендерного равноправия 
и поддержки родителей 

в обществе.

Задачи #WBW2019:
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Всемирный альянс по поддержке грудного вскармливания (World Alliance for Breastfeeding Action, WABA) — всемирная структура, объединяющая как частных лиц, так и 
организации. Его цель — защита, пропаганда и поддержка грудного вскармливания во всем мире в соответствии с Инночентийской декларации, Десятью пунктами о заботе 
о будущем (Ten Links for Nurturing the Future), а также Глобальной стратегией ВОЗ/ЮНИСЕФ по кормлению детей грудного и раннего возраста (WHO/UNICEF Global Strategy for 
Infant and Young Child Feeding). WABA имеет консультативный статус при ЮНИСЕФ, а также является неправительственной организацией со специальным консультативным 
статусом при Экономическом и Социальном Совете ООН (ЭКОСОС). WABA занимается организацией кампании по проведению ежегодной Международной недели грудного 
вскармливания. WABA тесно сотрудничает с многочисленными организациями, а также с частными лицами. Нашими партнерами в данном проекте являются: Академия 
грудного вскармливания (ABM), Всемирная ассоциация действий по защите детского питания (IBFAN), Международная ассоциация консультантов по лактации (ILCA) , 
Международная лига La Leche (LLLI), Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ), Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ), а также ряд других международных организаций.
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Изменения в правилах внутреннего трудового распорядка и 
законодательстве с целью улучшения социальной защиты 

родителей

ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ РОДИТЕЛЕЙ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
КАК В ФОРМАЛЬНОМ, ТАК И В НЕФОРМАЛЬНОМ 

СЕКТОРЕ

ОСОЗНАНИЕ ВАЖНОСТИ ПОДДЕРЖКИ РОДИТЕЛЕЙ И 
ГЕНДЕРНОГО РАВНОПРАВИЯ В ОБЩЕСТВЕ


