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يمكن انٔ تساعد الحماية الاجتماعية المنصفة بين الجنسين للوالدين، 
بجميع أشكالها، في إتاحة الرضاعة الطبيعية. يتطلب منا تمكين الوالدين 
وضمان حقوقهما تأييد ومناصرة السياسات، والتشريعات، وتوفير امٔاكن 

العمل الصديقة للوالدين والمعايير الاجتماعية المنصفة للجنسين. وهذا 
امر مهم في كٍل من القطاعات الرسمية وغير الرسمية.

كما تعزز الحماية الاجتماعية المنصفة بين الجنسين للوالدين اهٔداف 
التنمية المستدامة

سوف يقوم الاسبوع العالمي للرضاعه الطبيعيه ٢٠١٩ على 
حماية وتشجيع ودعم الرضاعه الطبيعيه من خلال:

تعزيز القيم الصديقة للوالدين 
والمعايير الاجتماعية 

المنصفة للجنسين

توفير أماكن عمل صديقه 
للوالدين في كٍل من القطاعات 

الرسمية وغير الرسمية

تأييد السياسات والتشريعات 
التي تساعد على الحماية 

الاجتماعية للوالدين

الناس بالروابط بين 
الحماية الاجتماعية 

المنصفة بين الجنسين 
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الطبيعية
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تأثير اكبر
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ترسيخ  التواصل تكثيف

فلنعمل معاً لمساندة الآباء والأمهات وإتاحة الرضاعة الطبيعية، للحاضر وللمستقبل!
إن التحالف العالمي للعمل من أجل الرضاعة الطبيعية )WABA( هو شبكة عالمية من الأفراد والمنظمات المعنية بحماية وتعزيز ودعم الرضاعة الطبيعية في جميع أنحاء العالم استنادًا إلى “إعلان إينوشنتي”، والخطوات 
العشر لتنشئة أجيال المستقبل، وكذلك الاستراتيجية العالمية لتغذية الرضّع وصغار الأطفال التي تشارك فيها كل من منظمة الصحة العالمية واليونيسيف. ويتمتع تحالف )وابا( بمركز استشاري لدى منظمة الأمم المتحدة 
للطفولة )اليونيسيف(، كما أنه منظمة غير حكومية لها مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة )ECOSOC(. ويقوم التحالف بتنسيق الحملة السنوية للأسبوع العالمي للرضاعة 
الطبيعية. ويعمل بشكل وثيق مع العديد من المنظمات والأفراد. شركائنا في هذا الجهد هم: أكاديمية الطب الرضاعة الطبيعية )ABM(، الشبكة الدولیةلاطعام الاطفال، رابطة استشاري الرضاعة الدولية، الجامعة الدولية، 

منظمة الأمم المتحدة لتمویل “الطفولة” ) اليونيسيف(، ومنظمة الصحة العالمية )WHO( ومنظمة الأغذية الزراعية )الفاو( والعديد من المنظمات الدولية الأخرى.  

وابا│ الأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية )WBW(ـ 7-1 أغسطس 2019



سياسات وتشريعات الحماية الاجتماعية للوالدين

1.	 Rollins, N. C., Bhandari, N., Hajeebhoy, N., Horton, S., Lutter, C. K., Martines, J. C., Piwoz, E. G., Richter, L. M., Victora, C. G. (2016). Why 
invest, and what it will take to improve breastfeeding practices? The Lancet, 387(10017), 491-504

2.	 Nandi, A., Hajizadeh, M., Harper, S., Koski, A., Strumpf, E. C., & Heymann, J. (2016). Increased duration of paid maternity leave lowers 
infant mortality in low- and middle-income countries: A quasi-experimental study. PLoS    Medicine,13(3): e1001985

3.	 Heymann, J., Sprague, A. R., Nandi, A., Earle, A., Batra, P., Schickedanz, A., Chung, P. J., Raub, A. (2017). Paid parental leave and family 
wellbeing in the sustainable development era. Public Health Reviews, 38(1):  21

4.	 Rempel, L. A., & Rempel, J. K. (2011). The breastfeeding team: The role of involved fathers in the breastfeeding family. Journal of 
Human Lactation, 27(2),  115-121

5.	 Holla, R., Gupta, A., Dadhich, J.P. & Suri, S. (2015). Labour lost - Countries failing to enforce Maternity Protection. Retrieved from http://
bpni.org/report/Labour-Lost-WBTi.pdf

6.	 Heymann, J., Sprague, A. R., Nandi, A., Earle, A., Batra, P., Schickedanz, A., Chung, P. J., Raub, A. (2017). Paid parental leave and family 
wellbeing in the sustainable development era. Public Health Reviews, 38(1):  21

7.	 Hellman, B., Levtov, R., van der Gaag, N., Hassink, A., Barker, G. & van den Berg, W. (2017). State of the world’s fathers: Time for action. 
Retrieved    from    https://sowf.men-care.org/wp-content/uploads/sites/4/2017/06/PRO17004_REPORT-Post-print-June9-WEB-3.
pdf

8.	 United States Department of Labour (2012). Paternity Leave - Why parental leave for fathers is so important for working families. 
Retrieved  from https://www.dol.gov/asp/policy-development/paternitybrief.pdf

9.	 Flacking, R., Dykes, F., & Ewald, U. (2010). The influence of fathers’ socioeconomic status and paternity leave on breastfeeding duration: 
A population-based cohort study. Scandinavian Journal of Public Health, 38(4),   337-343

10.	 Rollins, N. C., Bhandari, N., Hajeebhoy, N., Horton, S., Lutter, C. K., Martines, J. C., Piwoz, E. G., Richter, L. M., Victora, C. G. (2016). Why 
invest, and what it will take to improve breastfeeding practices? The Lancet, 387(10017),  491-504

11.	 National Partnership for Women and Families (2018). Leading on leave: Companies with new or expanded paid leave policies. Retrieved 
from http://www.nationalpartnership.org/our-work/resources/workplace/paid-leave/new-and-expanded-employer- paid-family-
leave-policies.pdf

12.	 12th Breastfeeding and Feminism International Conference: Breastfeeding as social justice: From crucial conversation to inspired action. 
(2017). Journal of Human Lactation, 33(4),  790-814

13.	 International Labour Organization. (2018). Women and men in the informal economy. A statistical picture. Retrieved from https:// www.
ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf

14.	 International Labour Organization. (2018). World employment and social outlook: Trends for women 2018 – Global snapshot. Retrieved 
from           https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf

15.	 Stumbitz, B., Kyei, A., Lewis, S. & Lyon, F. (2017). Maternity protection and workers with family responsibilities in the formal and informal 
economy of Ghana. Practices, gaps and measures for improvement. Retrieved from https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--- 
dgreports/---gender/documents/publication/wcms_601900.pdf

16.	 Rempel, J. K., Rempel, L. A., Hoa, D. T., Vui, L. T., & Long, T. K. (2019). Parenting teamwork: The impact of a fathering intervention on 
mothers and infants in Vietnam. Child Development. Apr 1

17.	 Abbass-Dick, J., Stern, S.B., Nelson, L.E., Watson, W.J., & Dennis, C. (2015). Coparenting breastfeeding support and exclusive 
breastfeeding: A randomized controlled trial. Pediatrics, 135(1), 102–110

18.	 Su, M., & Ouyang, Y. (2016). Father’s role in breastfeeding promotion: Lessons from a quasi-experimental trial in China. Breastfeeding 
Medicine, 11(3), 144-149

 أماكن العمل الصديقة للوالدين في كلٍ من القطاعات الرسمية 
وغير الرسمية

القيم الصديقة للوالدين والمعايير الاجتماعية المنصفة للجنسين
المعايير الاجتماعية

مراجع ملفات العملالرسمية
مقدمة


