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Informer les gens sur les nouveaux Ancrer fermement l'allaitement Propulser une gamme d'actions S'engager et collaborer avec
Objectifs de développement comme un élément clé du a tous les niveaux sur l'allaitement un éventail élargi d'acteurs
durable (ODD) et comment développement durable. et 'ANJE dans la nouvelle ere autour de la promotion,

ils sont liés a l'allaitement des ODD. de la protection et du soutien
maternel et a l'alimentation de l'allaitement maternel.

du nourrisson et du jeune

enfant (ANJE).
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PARRAINAGES : WABA n'accepte aucune subvention de la part des fabricants ou des distributeurs de substituts du lait maternel, d'équipements pour l'allaitement ou de compléments alimentaires.
WABA encourage tous les participants a la Semaine Mondiale de [Allaitement Maternel a respecter et a adopter cette éthique.
www.worldbreastfeedingweek.org | Archives SMAM: www.worldbreastfeedingweek.net
WABA SEMAINE MONDIALE DE LALLAITEMENT MATERNEL (SMAM) [1-7 ao(it 2016

L‘Alliance Mondiale pour [Allaitement Maternel (WABA) est un réseau international d'individus et d'organisations qui se préoccupent de la protection, de la promotion et du soutien a lallaitement maternel a l'¢chelle mondiale dans l'esprit de la Déclaration Innocenti,
des Dix Liens Pour Nourrir Le Futur (Ten Links for Nurturing the Future), et de la Stratégie Mondiale de 'TOMS/UNICEF sur [Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant. Les partenaires privilégiés de WABA sont le Réseau International des Groupes dAction

pour [Alimentation Infantile (IBFAN), La Leche League International (LLLI), [Association Internationale des Consultants en Lactation (ILCA), Wellstart International, [Académie de Médecine pour [Allaitement Maternel (ABM) et LINKAGES. WABA a le statut de
conseiller auprés de lUNICEF, le statut dONG et de conseiller privilégié auprés du Conseil Economique et Social des Nations Unies (CESNU).

WABA, BP 120010850 Penang, Malaisie Tél: 60-4-658 4816 Fax : 60-4-657 2655
Courriel: wbw@waba.org.my | Site web : www.waba.org.my | Archives SMAM : www.worldbreastfeedingweek.net




Le développement durable concerne essentiellement l'écologie, I'économie et l'équite.
Voici quelques liens possibles entre chacun des Objectifs de développement durable (ODD) et l'allaitement.

1
PAS DE PAUVRETE

L'allaitement maternel est un 2

17 moyen naturel et a faible colt pour FAIM ZERU

l'alimentation des bébés et des enfants.
PARTENARIATS POUR Il est abordable pour tout le monde L'allaitgment matgrnel exclusif et
lEs UBJEGTlFS et n‘alourdit pas le budget des ménages, la poursuite de l'allalt‘ement.pendant
contrairement aux préparations pour deux ans et au-dela fournissent
La Stratégie mondiale pour ['alimentation nourrissons. L'allaitement maternel des nutriments de haute qualité et de
dunourrisson et du jeune enfant (SMANJE) contribue a laréduction l'energie adequate, et peuvent aider
favorise la collaboration multisectorielle, de la pauvrete. a prévenir la faim,la sous-nutrition
et peut s'appuyer sur divers partenariats et ['obesite. L'allaitement maternel
pour le soutien du développement

signifie également la sécurité
par des programmes et des

alimentaire pour
initiatives sur l'allaitement. les nourrissons.

3
BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

L'allaitement améliore significativement
16 la sante, le développement et la survie

PAIKET JUSTIGE des o rEsane e s Shfents L contrnte
INSTITUTIONS FORTES

et le bien-8tre des méres,
L'allaitement maternel est inscrit dans alafoisacourt etalong terme.

de nombreux cadres et conventions des 4

droits humains. La législation et les EDUGA"UN DE QUA”TE

politiques nationales pour protéger et 15
L'allaitement maternel et ['alimentation

soutenir les méres qui allaitent et leurs I.A VIE SUR TERRE

bebés sont nécessaires pour
veiller a ce que leurs
droits soient respectes.

14
LAVIEMARINE

L'allaitement est écologique par rapport
aux préparations pour nourrissons. La
production de préparations pour
nourrissons implique l'industrie laitiere,
ce qui exerce souvent une pression sur
les ressources naturelles
et contribue aux emissions
de carbone etau
changement climatique.

complémentaire adequate sont
fondamentaux pour la capacité
d'apprentissage. L'allaitement maternel
et les aliments complementaires de bonne
qualité contribuent de maniere
significative au développement
mental et cognitif et donc
favorisent ['apprentissage.

L'allaitement entraine moins de dechets
par rapport aux preparations pour
nourrissons. La production et la
distribution industrielles
des preparations pour nourrissons
sont source de déchets qui
polluent les mers et affectent

la vie marine.

13
ACTION CLIMATIQUE

L'allaitement protege la sante et la nutrition
infantiles en périodes d'adversité et lors
de catastrophes meteorologiques dues

\

0
EGALITE DES SEXES

L'allaitement maternel est le grand
égalisateur, donnant a chaque enfant un
bon départ dans la vie de maniére equitable.
L'allaitement maternel est un droit unique
aux femmes et elles devraient étre prises

AI_I_AITEMENT en charge par la société afind'allaiter de

UNE CLE DU DEVELOPPEMENT DURABLE faconoptimale. L'expérience de
4 ['allaitement peut apporter de la
satisfaction et renforcer 'autonomie
de la mére comme elle contréle
la fagon dont elle nourrit son bébé.

au réchauffement climatique.

;
12
EAUPOTABLE
CONSOMMATIONET 8
PRODUCTIONRESPONSABLES TRAVAIL DECENT ET ASSAINISSEMENT

Lallaiternent fournit une source saine, ET GRU'SSANGE EGUNUM'UUE L'allaitement a la demande fournit toute

s . ['eau dont un bébé a besoin, méme par
durable et naturelle de nutrition et de Les femmes qui allaitent qui sont soutenues temps chaud. En revanche
subsistance qui est a la fois praticable par leurs employeurs sont plus productives les préparations‘pour R

et non polluante, sans entrafner et loyales. La protection de la maternité et nécessitent 'accés & l'eau potable
lutilisation intensive des ressources. d'autres politiques de travail peuvent I'hveiéne et l'assainissement.
permettre aux femmes de concilier ve '
['allaitement maternel et leur autre
10 travail ou emploi. Les emplois décents

[ devraient réepondre aux besoins
REDUGTIUN_ des femmes qui allaitent, en
DES INEGALITES

particulier celles en
Les pratiques d'allaitement différent IR e
a travers le monde. L'allaitement doit étre
protege, encourage et soutenu partout,
mais en particulier au sein de groupes
pauvres et vulnérables.
Cela aidera aréduire les inégalités.

1
LES VILLESETLES

COLLECTIVITES DURABLES :
Dans l'agitation des grandes villes, les INDUSTRIE, INNOVATION

méres allaitantes et leurs bébés ont ET |NFRASTRUGTURE

besoin de se sentir en sécurité et bien Pl e el St [
accueillis dans tous les espaces publics. R
de temps et d'espace deviennent plus

Lors de catastrophes et de crises importants. Les méres qui allaitent et qui travaillent
a l'extérieur de lamaison ont besoin de gérer

ces défis et d'étre soutenues par les employeurs,

leurs propres familles et communautés.

Les créches a proximité du lieu de travail,

les salles de lactation et les pauses
d'allaitement peuvent faire
une grande différence.

humanitaires, les femmes et les enfants
sont touchés de maniere disproportionnée.
Les femmes enceintes et allaitantes ont
besoin de soutien particulier pendant
ces peériodes.
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THE GLOBAL GOALS

istainable Development




