
新冠疫情给全球带来了极大的挑战。保证所
有人的生存、健康与幸福比以往任何时候都
更为重要。母乳哺育是生命的基础，也关乎
非紧急与紧急情况下的短 期 与 长 期 的 健 康、
良好的营养和食品安全。

母乳哺育还是一项需要
被尊重、保护与履行

的人权。

一项母 乳 哺 育 的 公 共 卫 生 方 案是保护和支持
母乳哺育的首要内容，这个方案要求政府和其
他利益相关方协同营造一个母乳哺育友好型环
境。这个方案将母乳哺育视为一份共担责任，
并且将循证政策落实到已知有效的措施上以
支持母乳哺育。政策和实践的恰当变革会给哺
乳期父母的日常生活带来重要影响。政策要求
包括投资卫生服务以使专业人员获得良好的培

训，同时有时间和专业技能来提供高质量的支
持和照护。必须制定和实行法律来保护母亲
和其他父母以及他们高质量产假和育儿假的权
利。另一项要求是贯彻《国际母乳代用品销售
守则》和随后颁布的世界卫生大会决议（以下
简称《守则》）。有证据表明跨领域公共卫生
策略能够改善母乳哺育的实践情况，这些策略
必须被更广泛而公平地采用。

在新冠疫情期间，母乳哺育受到了正负面的双
重影响。由于大多数政府进行区域封锁以及限
制人员流动，因此父母有了时间在家集中精力
照顾和喂养孩子。另一方面，一些国家采取了
母婴分离的措施以防范病毒传播的已知风险。
世界卫生组织建议母亲与婴儿待在一起，因为
母乳哺育不仅安全，而且可以防止过高的新生
儿 死 亡 率。母婴分离对哺乳初期和后期的影
响可以是毁灭性的。超负荷的卫生系统和社交
距离要求也限制了哺乳咨询和支持。在疫苗接
种期间，我们需要确保循证政策和计划实施到
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位，以保护哺乳期的人们免受歧视。世 卫 组
织以及其他机构（美国疾病控制与预防中心
（CDC）、美国妇产科医师学会（ACOG）、
英国国家医疗服务体系（NHS））已经发布了
关于此问题的指南。

大众传媒和数字营销正在不断扩张，母乳哺育
面临一个特别严重的挑战是被母乳代用品行业
通过大量宣传和不道德营销所利用。这些宣传
行为包含在《守则》的约束范围内，应当受到
国家法律的规范。今年是《守则》颁布40周
年，尽管在一些国家已有令人鼓舞的进展，但
《守则》在很多国家监督与实施得并不好。

一项公共卫生方案需要
包含多领域的协同行动，
以在持续性照护过程中
保护和支持母乳哺育。

世界母乳哺育行动联盟（WABA）的“母乳哺
育支持暖链”（以下简称“暖链”）行动将母婴双
方置于核心地位并伴随生命前1000天。该行动

告知
人们保护母乳哺育

的重要性

与个人和组织合作
以产生更大的影响

将支持
母乳哺育确定为首要

公共卫生责任

推动 
母乳哺育保护行动以

改善公众健康

WBW2021的目标（World Breastfeeding Week）

力图链接不同环节的主体以提供协调的持续照
护。“暖链”中的每个主体或链接可能已是现有
计划的一部分，例如爱婴医院行动（BFHI）或
某个团体卫生计划。通过贯穿“暖链”的一致信
息和有效的转介系统，母婴双方将获得持续的
支持和哺乳建议。一个保护和支持母乳哺育的
有利环境最终将保护父母和家庭免受母乳代用
品行业的影响。

支持母乳哺育的次优行动是公共卫生宣传，这
需要社会层面的努力和投资。在这届“世界母
乳哺育周”期间，我们得知保护母乳哺育是一
份共同责任。是时候让我们所有人一起告知、
确定、参与和促成母乳哺育保护支持行动了，
这将有助于保证孩子和他们家庭的生存、健康
与幸福，同时是一人不落地达成可持续发展目
标的关键。

2021年的行动方案检查了不同层面上保护和支
持母乳哺育所面临的挑战：国家、卫生保健系
统、工作场所和社区，方案还概述了每个层面
挑战的解决措施，同时还包括了保护和支持母
乳哺育所需采取的具体行动。
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在全球范围内，绝大多数女性都选 择 母 乳 哺
育 她 们 的 新 生 婴 儿，但不幸的是，许多女性
无 法 达 到 自 己 想 要 的 哺 乳 时 长。营造母乳哺
育友好型环境还有很多障碍，究其原因乃是
国家层面上缺乏对母乳哺育保护和支持的政
策意愿和长期投资。

实施《守则》是非常重要的。尽管已有136个
国家通过采取一些法律措施取 得 了 一 定 的 进
展，但只有25个国家严格遵循《守则》，42
个国家很大程度上和在一定程度上遵循《守
则》。尽管相关国家已有一些法律，但关于
产品生产范围、贴商标、卫生许可、销售点
以及交叉促销的问题仍然越来越令人担忧，
法规的有效监督与实施还普遍不足。

国家层面

全球母乳哺育率维持低位，仅
43%的新生儿在出生1小时之
内开始接受母乳哺育，且6个
月以下的婴儿仅41%能够获
得纯母乳哺育。尽管70%的女
性连续哺乳至少1年，但2周岁
孩子的哺乳率下降到45%。

母乳哺育率差异既存在于国
际间也存在于一国之内。以
美国为例，社会经济背景因
素导致不 同 种 族 群 体在开始
与持续进行母乳哺育上存在
差异。

要实现到2025年将纯母乳哺
育率提高到50%的全球营养
目标，我们需要所有中低收入
国家在 十 年 间 追 加 投 资 5 7 亿
美 元（即每个新生儿4.70美
元）。

挑战

事实与数据

另一个障碍是缺乏符合国际劳工组织（ILO）
协 定所提出的最低国际标准的妇女与父母公
共基金社会保障方面的法律，当前有超过8
亿 女 性 员 工未受其保护。国家层面的其他障
碍——包括跨领域协调的缺乏、爱婴医院行
动实施不到位、正 在 发 生 的 新 冠 疫 情 的 影 响
以及其他危机——导致很多想要母乳哺育的
母亲没有所需的有利环境。这是一个全球性
的问题。
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解决方案

将母乳哺育和母婴健康置于优先地位就能够
克服这些障碍。公共卫生层面的循证策略能
够在社区中深 刻 影 响 母 乳 哺 育 率 和 母 乳 哺 育
实践。投资必须是可持续和长期的，并得到政
治意愿和领导的支持。我们有证据证明母乳
哺育带来的健康与社会层面的好处，也有证
据证明如何保护、促进和支持母乳哺育。

我 们 已 经 在 例 如 “ 母 乳 哺 育 传 动 模 型
（ B F G M ） ”中发现了一个国家计划所应具备
的、以改善全体母乳哺育的关键因素。这些因素
包括循证倡议、政治意愿、政策法规、持续的劳
动力培 训、医疗机构中循证实践的落实（例
如“爱婴医院行动”）以及社会团体计划（例如母
乳哺育同侪互助组）。同样重要的是行为改变宣
传活动、研究与评估的实施以及有效的多级协
调（一个高度活跃的国家母乳哺育实体提高从地
方到国家层级决策的效率）。

赋 能 父 母并保证其权利的公平社会保障的关
键在于立法、支持性工作场所政策以及积极
的态度转变。这包括父母社会保障政策及法
律，例如公共基金支付的带薪假期。正规和
非正规领域的父母友好型工作场所同样有助

于创建母乳哺育友好型环境。根 据 国 际 劳 工
组 织 的 建 议，国家政策和计划应当侧重正规
与非正规区域劳动者在带薪产假、陪产假和
育儿假方面的需求。女性应当获得至少18周
（达到6个月更佳）的带薪产假。同样必要的
是提 高 工 作 场 所 母 乳 哺 育 支 持服务的覆盖范
围及质量，其中包括哺乳室以及工作日的哺
乳休息时间。

由于母乳代用品行业在全世界范围内都存在
违反《守则》的情况，因此对于母乳代用品
行业营销的监管和监督尤为重要，尤 其 在 新
冠 疫 情 期 间。大众传媒和数字营销的不断涌
现凸显了与各利益相关方——尤其是社交媒
体公司——交涉的需求以警示他们遵守其平
台适用的相关法规。母 乳 代 用 品 行 业 通 过 社
交 媒 体 平 台 进 行 数 字 营 销该如何被调节并保
证社交媒体公司负责任？国际卫生主体和政
府对此进行探索正当其时。所有保护和支持
母乳哺育的因素需要多个社会领域和多个政
府部门参与，而这项工作需要通过一个没有
利 益 冲 突、要求各方共担责任的公共卫生策
略来完成。
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政府与国家行动者的行动措施

	通过实施、监督和执行《守则》来加强对母乳哺育和婴幼儿喂养（IYCF）的保护。

 增加投资以改善从新生儿到2岁及以上婴幼儿的母乳哺育率。

	强化监督体系以追踪旨在国家和全球母乳哺育目标的政策和实践的进程。

	在世界卫生大会上倡导寻找控制母乳代用品公司数字营销策略的有效方法。

	利用循证的政策工具包，系统地评估和确定可以改善母乳哺育的卫生、经济、社会和文化环

境的政策和方案。

	在正规和非正规领域贯彻执行生育和育儿社会保障法以及支持工作场所的母乳哺育。

	依据在新冠疫情和其他紧急情况背景下的WHO指南，为支持母乳哺育提供适当且及时的国内

指南。

	鼓励采用跨领域的方法来研究不进行母乳哺育的成本，强调社会各阶层在保护、促进和支持

母乳哺育方面的共同责任。
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W H O 关 于 终 止 婴 幼 儿 食 品 不 当
促销行为的指导意见中提到一项
建议，即母乳代用品制造商不得
与卫生保健系统内部人员产生利
益冲突。卫生保健系统、卫生专
业协会和非政府组织同样都应该
避免发生此类的利益冲突。

卫生保健系统层面

为 保 护 、 促 进 和 支 持
爱 婴 医 院 倡 议 下 的 全
球医疗机构中的母乳哺
育，WHO新的实施指南
把全面遵守《守则》纳
入其十大措施之中。

许多卫生保健系统目前无法在持续性照护过
程中提供有效的信息和支持，使得有些母乳
哺育婴儿的家庭容易受到母乳代用品行业的
影响。爱 婴 医 院 倡 议 的 低 采 用 率 和 低 执 行 率
说明医疗系统没有为母乳哺育提供足够的支
持和保护。整个卫生保健系统的信息传递不
一致，卫生保健工作者在如何提供熟练的母
乳哺育帮助和认清《守则》中规定的自身责
任等方面缺乏足够的培训，再加上繁重的工
作量和资源配置不当，影响了所能提供的照
护数量和照护质量。

从19世纪末第一个商业化的母乳代用品被开
发出来时起，制 造 商 们 便 瞄 向 卫 生 保 健 工 作
者，让他们帮忙把产品介绍给新手妈妈和她
们的宝宝。《 守 则 》 2 0 2 0 全 球 报 告发现，
很少有国家出台必要的有力措施，以减少卫
生保健系统中对此类产品的推广。国际婴儿

食品行动联盟-国际守则文献中心（IBFAN-
ICDC）发布的定期监测报 告记录了母乳代
用品行业持续违反《守则》规定的情况。此
外，卫生系统内部的利益冲突仍然是一个令
人担忧的问题，例如，卫生保健工作者有偿
分发配方奶粉样品或接受母乳代用品制造商
的礼物。

新冠疫情正在阻碍妇幼保健服务的提供和使
用。这场疫情对边缘化人群的影响甚至更大，
而且出现了日益扩大的鸿沟。此次疫情导致卫
生保健系统资源偏离母乳哺育支持这一领域。
在卫生保健系统层面上发生的违反《守则》的
行为使得情况进一步恶化。WHO在其指南中
明确建议，鼓励疑似或确诊新冠的母亲尝试开
始或继续母乳哺育，使她们能够与婴儿在一起
并进行肌肤接触。然而，一些政府在其卫生保
健系统实施的指南与此相背。

在对该《守则》采取法律措
施的136个国家中，只有79
个国家全面禁止利用医疗机
构进行宣传母乳代用品，并
且只有30个国家采取措施
要求全面禁止向卫生保健工
作者提供任何礼物或奖励。

挑战

事实与数据
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	针对妇幼保健卫生系统的各个部分，扩大实施经修订的爱婴医院倡议中的十项措施。

	为所有提供妇幼保健服务的卫生保健工作者提供母乳哺育咨询和《守则》的培训。

	拨出资金用于覆盖初级卫生保健中的母乳哺育支持。	

	基于《守则》，确保对卫生保健系统中的各个部门进行系统和定期的监督。

	遵循WHO关于终止婴幼儿食品不当促销的指南，避免在医疗保健从业人员中产生利益冲突。

	与国家卫生专业协会一起倡导停止接受母乳代用品行业的支持或赞助。

	通过促进卫生保健系统和社区内的跨专业团队合作，建立一条提供持续性照护的暖链。

	基于《婴幼儿喂养：示范章节》，将母乳哺育知识和技能纳入卫生保健工作者职前和继续教

育课程。

卫生保健系统实施 爱 婴 医 院 倡 议 十 项 措 施，
会对母乳哺育的成果产生积极的影响。有证
据表明，实施的爱婴医院措施越多，母乳哺
育改善的可能性就越大。对 卫 生 保 健 工 作 者
进 行 母 乳 哺 育 的 教 育 和 培 训，提高他们的知
识、培养他们的态度和增 强 他 们 对 爱 婴 医 院
倡 议 的 遵 守 意 识。母乳哺育咨询、经过适当
培训的专业人士和非专业人士的实用性帮助
和情感支持，对增加母乳哺育的持续时间和
纯母乳哺育至 关 重 要。贯穿整个持续性照护
过程的暖 链将会为有母乳哺育婴儿的家庭提
供一致性信息和良好的转介系统，使得他们
及时得到需要的持续支持。

在人力资源和培 训、各级卫生保健系统的卫
生工作者包括社区卫生保健工作者的留用等
方面进行投入，以提高他们提供母乳哺育咨
询和支持的能力。2021年是国际卫生保健工
作 者 年，为倡导增加对卫生保健工作者的资
金投入和保护提供了机会，包括对那些母乳
哺育支持者。

《守则》概述了卫生保健工作者的具体职责，
因此所有工作人员都应该接受相关教育，遵
守《守则》规定，保持警觉，避免利益冲突。
因为修订后的爱婴医院倡议中包含了遵守《守
则》的内容，因此大规模投入实施爱婴医院倡
议和提供基于社区的母乳哺育咨询，将有助于
保护和支持母乳哺育。在医疗机构中系统地监
测、报告和执行《守则》和利益冲突要求，将
保护卫生保健系统不受母乳代用品行业的影
响。

政府和卫生保健系统有责任确保在公共和私人
卫生保健部门实施爱婴医院倡议。这一点在新
冠肺炎疫情期间和疫后尤为重要。各国要跟踪
此次疫情对母乳哺育的影响，调查母乳哺育婴
儿的家庭的需求，特别是边缘化群体的需求，
制定有效的方法帮助他们实现母乳哺育目标。
要做到这一点，最好是通过卫生保健系统内外
所有人员的参与和协作。从本质上讲，就是建
立一条暖链，强调每个行为者的角色和共同责
任，以支持和保护母乳哺育。

解决方案

卫生保健系统决策者和工作者的行动措施
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工作场所层面

在世界许多地方，受雇的家长缺乏充分的社
会 保 障，包括公共基金支付的带薪休假政
策、家长友好型的工作场所政策、母乳哺育
空间/挤奶设施、带薪哺乳休息时间和支持
母乳哺育的灵活工作安排等。许多女性员工
和家长还面临着产假和育儿假保障不足的问
题，使得他们无法实现母乳哺育的目标。

妇女往往必须在短暂的产假后返回工作岗
位，而且得不到在工 作 场 所继续哺乳的支
持。关于支持母乳哺育对企业、对员工以及
他们的家庭的有利之处，雇 主缺乏了解。许
多雇 主也不是很清楚如何成功地将需要母乳
哺育的员工从产假过渡回到工作岗位。另一
个障 碍是，不 同 类 型 的 工 作 场 所在执行支持
方案的过程中，可利用的资源和条件有所不
同，例如，一家跨国企业可能比一家中小型

企业拥有更多的设施。
全球超过一半（61.2%）的劳动力在非正规
经济中谋生，没有被社会保障政策所覆盖。
非 正 规 经 济下的员 工通常没有正式的工会代
表，而且面临许多母乳哺育上的障碍，例如
工作地点离家远、长时间不休息地工作以及
危险的工作环境。这些因素使得母乳哺育更
具挑战性。

由于工作场所缺乏对母乳哺育的支持，这为
母乳代用品产业的定向营销打开了大门，不
但增加了健康风险，还增加了家庭的经济负
担。新 冠 疫 情从很多角度上影响了女性在
工 作 期 间 母 乳 哺 育 的 体 验，往 往 会 使 情 况 恶
化。她们可能会没有空余时间，并且还要面
临着一些管制例如保持社交距离等，从而很
难让自己的母乳移出。

挑战

事实与数据

不同層面的挑戰、解決方案和行動 - 工作场所层面

只有39个国家批准了国际劳工组织2000
年《保护妇女生育公约》（第183号）。
在这185个国家中，共有99个国家达到或
超过最低14周带薪产假的标准，其中57
个国家提供14-17周的产假，只有42个国
家提供18周及以上的产假。没有国家达到
世界卫生组织所提倡的6个月产假以达到
纯母乳哺育的要求。分别只有100个国家
提供陪产假，66个国家提供育儿假。

来自38个中低收入
国家的近期证 据显
示，延长产假有可
能减少职业女性母
乳哺育的障碍。

发展中国家的9 0 % 员 工、
中低收入和中上收入国家的
67%员工以及高收入国家
的18%员工在非正规领域工
作。非正规经济中的职业女
性没有足够的产假和在工作
场所哺乳的权利，无法在工
作的同时继续母乳哺育。
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国际劳工组织《保护妇女生育公约》（第183
号 ）保障正规和非 正 规 经 济中的妇女免受因
生育而带来的经济损失、性别歧视和生育相
关的健康风险。具体措施包括带薪产假、母
婴保健、就业保障和不受歧视，孕妇和哺乳
期妇女在工作场所的健康保障以及便利哺乳
的设施。除此之外，为父 母 双 方 提 供 带 薪 休
假的父母社会保障措施以及灵活的工作场所
政策也能支持母乳哺育和两性平等的育儿模
式。

为使员工能够兼顾母乳哺育和带薪工作，我
们必须创造在时间、空间上给予支持的工 作
环 境。这包括提供舒适的母乳哺育空间，以
及哺乳和储存母乳的设施，灵活的工作时间

	在支持母乳哺育的工作场所与各利益相关者合作，提供如哺乳设施、带薪的哺乳休息时间和

灵活工作安排的支持。

	提倡由公共基金支付的带薪育儿假，以实现纯母乳哺育，并推动父亲或伴侣参与育儿及家务

劳动。

	制定、实施和监督相关政策，以将非正规员工纳入生育和社会保障安排中。

	提倡在工作场所安排经适当培训的技术人员，向父母提供有关母乳哺育的咨询，例如同侪咨

询、卫生保健专业人员和泌乳顾问。

	与政府和雇主合作以审查和完善国家法律以涵盖所有员工的生育和父母社会保障。

	建立符合《守则》的母乳哺育友好型工作场所。这包括拒绝来自制造、分销或营销母乳代用

品的公司的赞助。

和带薪的哺乳休息时间以及支持性的工作场
所政策。工作政策还应确保育 儿 假 和 陪 产 假
不会对现有的产假福利产生负面影响。这些
政策应使父亲或伴侣能够优先考虑其家庭相
关的责任，在满足工作需求的同时与伴侣一
起投入到育儿和母乳哺育团队中。

父母的社会保障可以通过由政府、雇主和工
会组成的三 方 利 益 相 关 者与民间社会组织和
社区一同协力实现。这些利益相关者可以协
同确定合适的女性和父母保障解 决 方 案，以
及为正规和非正规经济中的员工提供支持。
在疫情和卫生紧急情况（例如COVID-19）期
间，工 作 条 件 会 发 生 变 化，我们需要有 针 对
性 的 干 预 措 施，以满足母乳哺育员工的不同
需求。

解决方案

雇主、工会和员工的行动措施

不同層面的挑戰、解決方案和行動 - 工作场所层面 9

2021年世界母乳哺育周

保护母乳哺育: 一份共同的责任

http://www.ilo.org/dyn/normlex/de/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312328
http://www.ilo.org/dyn/normlex/de/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312328
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-beijing/documents/publication/wcms_537934.pdf
https://doi.org/10.1186/s40985-017-0067-2
https://doi.org/10.1186/s40985-017-0067-2
https://doi.org/10.1089/bfm.2012.0119
https://doi.org/10.1089/bfm.2012.0119
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-manila/documents/publication/wcms_515115.pdf
https://waba.org.my/warm-chain-card/
https://www.unicef.org/media/73206/file/Breastfeeding-room-guide.pdf
https://apps.who.int/iris/handle/10665/332351
https://doi.org/10.1111/1468-0009.12340
https://www.familyinitiative.org.uk/breastfeeding
https://www.aliveandthrive.org/en/resource/yearly-financing-need-providing-paid-maternity-leave-informal-sector-indonesia
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2165079916666547
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0890334419871229
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0890334419871229
https://lactationmatters.org/
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/maternity-protection/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_policy/documents/publication/wcms_210468.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_410183.pdf
https://doi.org/10.1177/0890334410390045
http://mprp.itcilo.org/allegati/en/m1.pdf
https://www.aliveandthrive.org/en/node/10206
https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-covid-19-key-steps
https://apps.who.int/nutrition/topics/global-breastfeeding-collective/en/index.html
https://apps.who.int/nutrition/topics/global-breastfeeding-collective/en/index.html


社区层面

国家、卫生系统和工作场所等层面的所有障
碍最终都会影响社区和个人。社 区 的 社 会 规
范 和 传 统 习 俗常常阻 碍 最 佳 的 母 乳 哺 育。如
果母乳哺育率较低，则“ 奶 瓶 喂 养 ” 或 “ 混
合 喂 养 ” 的 文 化 可 能 会 占 上 风。婴儿喂养的
有关决策会受到伴 侣 、 大 家 庭以及整个社区
的影响。此外，社区层面缺 乏 母 乳 哺 育 的 支
持系统会对母乳哺育的保护、促进和支持干
预措施变得更加困难。

母乳代用品公司正在使用新 方 法 进 行 促 销 活
动，例如使用行 业 赞 助 的 组 织 冒 名 草 根 组织
包括非政府组织以开 展 公 共 卫 生 运 动，使用
毫 无 根 据 的 健 康 声 明 对 婴 儿 食 品 进 行 交 叉 促

母乳代用品公司使用数字营
销在印度尼西亚通过例如“妈
妈大使”等计划将产品推销给
母亲，这违反了国家法规。

许多国家，包括加拿大、印
度、意大利、巴基斯坦、菲
律宾和英国，都报告了在新
冠疫情期间母乳代用品捐 赠
和促销的事例。

2020年的一项研究表明，母
乳代用品公司已经了解脆弱
的新父母，包括在职父母的
需求，并正在有针对性地和
他们联络，以推销全系列的
母乳代用品产品。

挑战

事实与数据

销，使用大 众和社 交 媒 体 数 字 营 销和富 有 影
响 力 的 人。母乳代用品行业使用名人、社区
影响者甚至卫生保健工作者公开或秘密地
宣传他们的产品，从而削弱了最佳的母乳哺
育。

在紧急情况和灾祸来临时，社区和个人特别
容易受到母 乳 代 用 品 行 业 全 面 促 销 和 捐 赠的
影响，这既违反了国家法律又违反了《守
则》。我们已经发现母乳代用品公司在新冠
疫情期间利用对母乳哺育的担忧和混淆，主
动地将其产品推动为“更安全的代用品”而从中
获利，这违反了《守则》。
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	提倡政府使用《守则》2020全球报告来实施、监督和加强国家法规的执行。

	建立一个方便使用的高效系统用于报告违反《守则》的行为，并鼓励当地社区举报违规行

为。

	建立社区母乳哺育团队，为有母乳哺育家庭提供持续的支持，这种支持可以通过面对面和数

字平台。

	如果有任何母乳哺育方面的困难，请咨询当地的哺乳指导、同侪支持者、泌乳顾问或卫生保

健专业人员。

	通过将社区母乳哺育团体与卫生保健系统联系起来，以确保对哺乳母亲和家庭的持续支持。

	鼓励母乳哺育专家参加社交媒体，以提供正确的信息和支持。

	通过领导者、妇女协会、男子团体和其他现有的社区结构,	使社区参与进来，以世界母乳哺育

周WBW作为平台,支持开展关于母乳哺育的对话。

社区的不同阶层在以多种方式保护和支持母
乳哺育家庭方面负有共同的责任。家 庭、同
侪和社 会 网 络 团 体、社 区 领 导 人、民 间 社 会
组 织、倡 导 者和媒 体都可以发挥重要作用。
直系亲属和大家庭可以通过协同合作在提供
日常支持和保护方面发挥至关重要的作用。

通 过 对 行 业 促 销 和 营 销 保 持 警 惕，实 体和虚
拟社区团体可以为母乳哺乳的母婴双方提 供
宝 贵 的 支 持，以此保护母乳哺育。我们需要
针对家庭和社区所有成员传递战略性和创新
性的行 为 改 变 讯 息，以加强对有母乳哺育婴
儿家庭的支持。在社区领导者和影响者的帮
助下，我们需要通过主流和社交媒体平台传
播适合社会文化背景并且一致性的讯息。

我们需要提高公众对《守则》的认识，以及
保护母乳哺育母婴双方的权利的重要性。民
间社会的倡导者还需要保持警觉，鉴别母乳
代用品违反《守则》的数字营销，并探索如
何将该行为规范化。主 流 媒 体可以通过与专
家合作，传达公正且正确的信息来保护和支
持母乳哺育。

在当地社区层面上，不 同 利 益 相 关 方 之 间 进
行 对 话，并就如何创建一个母乳哺育友好型
社区达成共识是非常重要的。这被视为一种
社会规范，符合《守则》且不含利益冲突这
将有助于保证保护和支持母乳喂养成为整个
社区的共同责任。

解决方案

社区成员、组织和家庭的行动措施
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对正规和非正规领域中所有父母的社会
保障，包括带薪育儿假和工作场所的支
持，这些都可以保护母乳哺育权。

这可以通过政府、雇主、工
会、民间社会组织和社区之间
的合作伙伴关系来实现。

各国政府和其他利
益相关方共同在诸
领域中创造有利于

母乳哺育的环境，这是一种基于母
乳哺育的公共卫生方式，这是保护
和支持母乳哺育的重要部分。

在据我们所知可以保护和支持
母乳哺育的循证政策上，我们
需要投资并将其付诸实施。

所有提供母婴保健服务的卫生保健工
作者都必须接受有关母乳哺育咨询、
《守则》和利益冲突方面的培训。

促进卫生保健系统内的跨专业团
队合作，并与社区卫生工作者和
团体建立联系，这将有助于为母
乳哺育家庭在生命前1000天内建
立一个支持的暖链。

为保护家庭免受违背
伦理的营销及各种促
销的侵害，《国际母
乳代用品销售守则》
在今天的重要性和40年前始终一致。

各国需要根据《国际母乳代用品
销售守则》及随后的世界卫生大
会决议（《守则》）来制定、监
督和执行国家立法。

关键信息

母乳代用品 
（BMS）公司正
在利用数字平台
向公众推销其产
品，这种做法在新冠疫情期间变得
更明显。

我们都必须对母乳代用品公司
的数字营销策略更加警醒，并
寻找遏制它们的方法。

非支持性的社会规范、传统的喂养方
式以及社区层面的母乳代用品主动营
销通常会阻碍最佳的母乳哺育。

不同社区成员之间的合作可以
帮助保护和支持所有母乳哺育
家庭。
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