
Informer 
les gens sur les perspectives 

des parents qui travaillent sur 
l’allaitement maternel et la 

parentalité 

S’engager
avec des individus et des 

organisations pour améliorer 
la collaboration et le soutien à 

l’allaitement maternel au travail

Fixer 
des congés payés optimaux et un 

soutien sur le lieu de travail comme 
des outils importants pour permettre 

l’allaitement maternel

Galvaniser 
l’action sur l’amélioration des 

conditions de travail et un soutien 
pertinent à l’allaitement maternel

Les objectifs de la Semaine mondiale de l’allaitement maternel 2023

L’Alliance Mondiale pour l’Allaitement Maternel (WABA) est un réseau international d’individus et d’organisations qui se préoccupent de la protection, de la promotion et du soutien à l’allaitement maternel à l’échelle mondiale, 
dans l’esprit de la Déclaration d’Innocenti, des Dix Liens pour Nourrir le Futur (Ten Links for Nurturing the Future), et de la Stratégie mondiale de l’OMS / UNICEF pour l’alimentation du nourrisson et du jeune enfant. WABA a un 
statut consultatif auprès de l’UNICEF et est une ONG ayant un statut consultatif spécial auprès du Conseil économique et social des Nations unies (ECOSOC). La WABA coordonne la campagne annuelle de la Semaine Mondiale 
de l’Allaitement Maternel.
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La pandémie de COVID-19 a radicalement changé notre façon 
de travailler. Elle a eu des effets négatifs sur les femmes en âge 
de procréer en augmentant le risque de chômage et de perte de 
moyens de subsistance, et en perturbant l’accès au soutien et aux 
services prénatals, postnatals et ultérieurs à l’allaitement maternel 
dans le système de santé.

S’appuyant sur le succès de la SMAM2019 qui a mis l’accent sur la 
protection sociale, le soutien sur le lieu de travail et les normes/
attitudes parentales, #SMAM2023 est aligné sur le domaine 
thématique 4 de la campagne SMAM-ODD 2030. Nous visons à faire 
le point sur les changements intervenus sur les lieux de travail et 
les normes parentales en recueillant les voix de nouveaux parents 
originaires de différentes régions. Les points de vue et les besoins 
des parents nous aideront à mieux comprendre comment ces 
politiques et cette législation peuvent les aider et, par conséquent, 
affiner notre plaidoyer et nos interventions de soutien.

Nous devons inciter les gouvernements, les 
services de santé, les lieux de travail et les 
communautés à jouer leur rôle essentiel dans 
l’autonomisation des familles et le maintien 
d’environnements favorables à l’allaitement 
dans la vie professionnelle post-pandémique.
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