
告知
人们职场父母对于

母乳喂养和育儿的看法 

吸引
个人和机构加入进来，，增强对

工作场所母乳喂养的合作和支持

坚定
把优化带薪休假和工作场所支持，

作为支持母乳喂养的重要手段

激励
活动的开展，从而改善工作
条件和母乳喂养相关支持

2023年世界母乳喂养周(WBW)的目标

国际母乳喂养行动联盟(WABA)是由保护、促进及支持母乳喂养的个人、联盟及团体组成的全球联盟，以《伊诺森蒂宣言》(Innocenti Declarations)、《哺育下一代十大环节》(Ten Links for Nurturing the Future)及世界卫生组织(WHO)/
联合国国际儿童基金会《婴幼儿喂养全球策略》(UNICEF Global Strategy for Infant and Young Child Feeding)为行动准则。世界母乳喂养行动联盟具有联合国国际儿童基金会(UNICEF)的咨商地位，同时也是具有联合国经济及社会
理事会（ECOSOC）特殊咨商地位的非政府组织。世界母乳喂养行动联盟负责协调每年的世界母乳喂养周活动。
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WABA/世界母乳喂养周 (WBW) 
8月1日至7日 

新冠疫情极大改变了我们的工作方式，并且对育龄女性
产生了负面影响，包括增加了失业和失去生计收入的风
险，以及让女性无法获得医疗系统提供的产前、产后和进
一步的母乳喂养支持和服务。

世界母乳喂养周（WBW）2019强调社会保护、工作场所支
持和育儿规范/态度，基于它的成功举办，#WBW2023的
主题会与世界母乳喂养周(WBW)-2030年可持续发展议
程的专题领域4保持一致。我们计划通过收集来自不同
区域的新手父母的心声，来评估要在工作场景和育儿规
范上采取哪些改变。父母的视角和需求，将帮助我们更好
地了解，如何通过政策和立法来给予他们帮助，从而改进
我们的宣传和支持性干预措施。

我们需要让政府、卫生系统、工作
场所和社区参与进来，使他们发
挥其关键作用，在疫情后的工作
生活中，为家庭赋能，并保持对
母乳喂养友好的环境。
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