
Информисати
људе на који начин 
запослени родитељи 
гледају на дојење и 
родитељство.

Учврстити
оптимално плаћено 
одсуство и подршку на 
радном месту као важан 
алат за омогућавање 

дојења.

Ангажовати
појединце и организације 
ради унапређења сарадње 
и подршке дојењу на 
радном месту.

Подстаћи
акције везане за 

побољшање услова за рад 
и релевантну 
подршку дојењу.

Светска алијанса за подршку дојењу (WАBА) је глобална мрежа појединаца и организација посвецених заштити, промоцији и подршци дојењу широм света засноване на 
Иноценти декларацији, Десет веза за неговање будуцности и глобална стратегија СЗО/УНИЦЕФ-а за исхрану одојчади и мале деце. Светска алијанса за подршку дојењу (WА
BА) је у консултативном статусу са УНИЦЕФ-ом и невладина организација у посебном консултативном статусу при Економском и социјалном Савету Уједињених нација (E-
COSOC). Светска алијанса за подршку дојењу (WАBА) координира годишњу кампању Светске недеље дојења.

Морамо ангажовати владе, здравствене 
системе, послодавце и заједницу да би 
одиграли своје важне улоге у 
оснаживању породица и стварању 
окружења које подржава дојење у 
животима запослених након пандемије.

Пандемија ковида-19 драстично је променила начин на који 
радимо. То је негативно утицало на жене које рађају јер повећава 
ризик од незапослености као и губитка средстава потребних за 
живот, такође омета приступ пренаталној и постнаталној подршци, 
као и подршци дојењу, али и осталим услугама у систему
здравствене заштите.

НаНадовезујући се на успешну Светску недељу дојења 2019. која је 
акценат ставила на социјалну заштиту, подршку на рандом месту и 
родитељске норме односно ставове, кампања Светске недеље 
дојења 2023. је усклађена са тематским подручјем четири кампање 
Светска недеља дојења - циљеви одрживог развоја до 2030. 
Намеравамо да сагледамо промене у организацији на радним 
местима као и родитељских норми тако што ћемо саслушати 
глагласове других, нових родитеља из различитих региона. 
Перспективе и потребе родитеља ће нам помоћи да боље разумемо 
како политике и законодавства могу да им помогну и да у том 
правцу побољшамо наше начине промоције и подршке.

ЦИЉЕВИ СВЕТСКЕ НЕДЕЉЕ ДОЈЕЊА 2023
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