
Informisati
ljude na koji način zaposleni 
roditelji gledaju na dojenje i 

roditeljstvo.

Učvrstiti
optimalno plaćeno odsustvo 
i podršku na radnom mestu 

kao važan alat za 
omogućavanje dojenja.

Angažovati
pojedince i organizacije radi 
unapređenja saradnje i 

podrške dojenju na radnom 
mestu.

Podstaći
akcije vezane za poboljšanje 
uslova za rad i relevantnu 

podršku dojenju.

Svetska alijansa za podršku dojenju (WABA) je globalna mreža pojedinaca i organizacija posvecenih zaštiti, promociji i podršci dojenju širom sveta zasnovane na Inocenti deklaraciji, 
Deset veza za negovanje buducnosti i globalna strategija SZO/UNICEF-a za ishranu odojčadi i male dece. Svetska alijansa za podršku dojenju (WABA) je u konsultativnom statusu sa 
UNICEF-om i nevladina organizacija u posebnom konsultativnom statusu pri Ekonomskom i socijalnom Savetu Ujedinjenih nacija (ECOSOC). Svetska alijansa za podršku dojenju 
(WABA) koordinira godišnju kampanju Svetske nedelje dojenja.

Pandemija kovida-19 drastično je promenila način na koji 
radimo. To je negativno uticalo na žene koje rađaju jer povećava 
rizik od nezaposlenosti kao i gubitka sredstava potrebnih za 
život, takođe ometa pristup prenatalnoj i postnatalnoj podršci, 
kao i podršci dojenju, ali i ostalim uslugama u sistemu
zdravstvene zaštite.

NadNadovezujući se na uspešnu Svetsku nedelju dojenja 2019. koja 
je akcenat stavila na socijalnu zaštitu, podršku na random mestu 
i roditeljske norme odnosno stavove, kampanja Svetske nedelje 
dojenja 2023. je usklađena sa tematskim područjem četiri 
kkampanje Svetska nedelja dojenja - ciljevi održivog razvoja do 
2030. Nameravamo da sagledamo promene u organizaciji na 
radnim mestima kao i roditeljskih normi tako što ćemo saslušati 
glasove drugih, novih roditelja iz različitih regiona. Perspektive i 
potrebe roditelja će nam pomoći da bolje razumemo kako 
politike i zakonodavstva mogu da im pomognu i da u tom 
pravcu poboljšamo naše načine promocije i podrške.
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