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不进行母乳喂养所带来的代价会在个人、家庭和社会各层面产生巨大的影响。在所
有社会和历史时期，女性都不得不面对平衡照顾孩子和从事有收入的工作之间的矛
盾。在许多国家和地区，女性通过让他人分担自己的事务、互帮互助来解决上述矛
盾，通常是让其他家庭成员，如（外）祖母来帮忙。如今，男性也更加积极地承担起育
儿责任，因此夫妻双方都需要支持。

早在1919年，国际劳工组织（ILO）就开始采取行动为母婴改善工作条件。国际劳工
组织在1919年颁布的《保护生育公约》（第3条）规定，不得要求女性在产后六周内参
与工作，且应当每天给予产妇两次半小时的哺乳假。随后，又有两项专门关注职场
产假保护的ILO公约被通过：1952年颁布的公约（第103条）规定，产假应不少于12
周，2000年颁布的公约（第183条）规定，产假应不少于14周。同样在这些年份，还有
相关的建议被通过：1952年颁布的公约（第95条）中建议给予14周产假，2000年颁布
的公约（第191条）中建议给予18周产假。在这两条建议中还包括了提供额外的哺乳
假和育婴设施。并应在产假结束后提供育儿假。

然而，截止目前，全球只有43个国家正式批准了2000年颁布的
《保护生育公约》（第183条）。几乎所有国家都在法律中规定

了产假相关内容，但各国之间存在较大差异，目前只有18个国
家的产假时长符合或超过国际劳工组织在1919年所建议的
18周标准。

                         

母乳喂养
是对母婴健康和提升婴儿
存活率最好的投资之一。

只有 

43
国家
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研究表明，父亲向母亲提供的额外情感及劳动支
持，如分担家务、照顾年长的孩子，可以增加实现母
乳喂养的成功率。

照顾新生儿是所有父母的共同责任，因此产假权利的重要性在于促进父
亲更多地参与照顾责任。根据国际劳工组织的报告，在185个国家中，

有115个国家有陪产假的相关规定。但是，多数国家的陪产假时长仍
然很短，且覆盖率不高。育儿假能够让父母在休完产假和陪产假仍然
有时间照顾孩子，但其实施并不普遍，目前只有68个国家有育儿假
的相关规定。育儿假能帮助母亲增加母乳喂养频率，从而改善婴儿的
健康状况。育儿假也能让父亲更多地参与家庭照顾，从而促进父母双

方共同承担照顾孩子的责任，从而减轻了通常承担更多责任的母亲的
负担。

工 作 场 所 条 件 限 制 仍 然 是 女 性 未 进 行 母 乳 喂 养，以 及 在 世 界 卫 生 组 织
（WHO）的建议时长前、或是比自己希望母乳喂养的时长前就停止母乳喂养的

最常见的原因。即便有充足的产假和陪产假，工作场所中缺少对母乳喂养的支持也会
降低母乳喂养率。约有70个国家未规定母亲拥有享受哺乳假的权利，尽管母乳喂养的
建议时长为两年或两年以上，而这些国家中的大多数仅允许6个月的哺乳假。
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非正规经济中的工作者尤为脆弱，
需要得到特别关注，因为他们中的
大多数都无法享受到产假和陪产
假。 。 。

我们有必要提高带薪产假的覆盖率，并在工作场所内外
提供更多支持母乳喂养的服务。另外，父亲需要享受特
定的陪产假，也应该享受育儿假。育儿假，即规定由一
对夫妇或伴侣共同享有的一段休假时长。此举的目的是
保证夫妻或伴侣双方平等地共同承担育儿和照顾家庭
的责任，缩小性别之间的不平等。

#2023年世界母乳喂养周（WBW） 将重点关注母乳喂养
和就业/工作的关系。旨在显示带薪假期、职场支持以及
日益显现的母乳喂养规范带来的影响，这些影响父母们
已经有所察觉。目标受众包括政府、政策制定者、卫生
健康部门、雇主、社区及父母，让其了解在后疫情时代
的工作生活平衡中，他们在赋予家庭权力和维护母乳喂
养友好环境方面扮演着关键角色。
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关键信息

所有在职母亲都需要充分的产假，才能最好地践行母乳喂
养。她们应当享受适当的哺乳假、工作场所配套设施，以及
在母乳喂养、挤奶和储存母乳方面的支持。

产假让朗格拉妮（Lungelani）有时间专注地进行了三
个月的母乳喂养，并且能够为宝宝准备一个月的母乳
存量。然而，朗格拉妮并未享受到哺乳假或是工作场所
支持。工作中，她没有条件吸奶，同事也不愿为其提供
帮助。（津巴布韦）详情就读12页

拉蒂法（Latifa）在生育第二个宝宝时享受了三个月
的全额带薪产假，随后又额外享受了三个月的半薪产
假。她从产假中受益匪浅，产假让她能够进行母乳喂
养，有足够的时间让她吸出和储存母乳，而不是担心
她的工作压力。（科威特）详情就读15页
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陪产假不仅古斯塔夫（Gustav）有机会同卡琳（Karin）
一起了解宝宝，同时也让他有时间照顾家庭减轻母亲负
担，使得母亲能够集中精力进行母乳喂养。（瑞典）
详情就读11页

母乳喂养不是单方的事情，父母双方都需要基于自己不同的
角色获取信息和支持。享受足够时长的陪产假和育儿假能够
让父亲有时间承担家庭责任，并为母亲能够进行母乳喂养提
供更多支持。

艾琪拉（Aqilah）和艾哈迈迪（Ahamadi）认为应充分
了解相关知识，以知晓如何游刃有余地进行母乳喂
养。伴侣则应当尽一切可能协助母亲。（马来西亚）
详情就读13页

工作场所提供支持（包括为父母提供产假或陪产假）能够
保证母乳喂养持续进行，从而提高婴儿健康水平。工作场
所支持能够减少旷工、提高工作效率，因此对雇主也是有
利的。

金伯莉（Kimberly）十分幸运，她的上司十分了不起，且
乐于提供帮助，并提倡“家庭第一”。她建议生育后返岗
的母亲对自己好一点，并且可采用弹性时间工作制，并
告诉她们，生活并不是天天都能按计划进行的。（澳大
利亚）详情就读14页

朗格拉妮强调，社会各界应该给予实施母乳喂养的父
母更多支持和鼓励。（津巴布韦）
详情就读12页
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露丝（Luz）的工作场所没有配备母婴室，因此她提出
了在工作场所设置母婴喂养支持室和配置免费的母
乳喂养咨询人员的倡议。（厄瓜多尔）
详情就读16页

产假和陪产假政策的有效实施，可以提高母乳喂养水平。
我们需要调动资源来倡导、监督、评估和实施相关政策，以
促进、保护和支持母乳喂养，以及父母和儿童拥有的权利。

作为护士长，艾哈迈迪允许他的员工有需要时就可以
休哺乳假。（马来西亚）
详情就读13页

父母实现母乳喂养需要得到整个社会的支持。我们需要建
立起一条由卫生健康部门、工作场所及社区组成的母乳喂
养支持暖链。

露丝和阿方索（Alfonso）强调，每个父亲都是孩子成长
发育的关键。虽然母亲能够满足婴儿的大多数需求，但
她也需要来自家庭的支持，最好是来自伴侣的支持，从
而帮助她克服育儿的各种挑战，对于在职或在读的母亲
来说尤其如此。（厄瓜多尔）详情就读16页

拉蒂法认为，所有工作场所和公共场所都应该配置
一个私密场所，让母乳喂养妈妈们在有需要时能够
挤奶、吸奶和存奶，或者哺乳。 详情就读15页
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父母对于平衡
母乳喂养和工
作的看法
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卡琳和古斯塔夫来自瑞典，双方共享受了长达22个月的育儿假。
虽然一方在休假期间薪水有所减少，但仍然足够维持以往的生
活水平。在瑞典，申请育儿假没有前置条件。瑞典法律中规定，雇
主应当为想要在家陪伴年幼子女的父母提供育儿假。由于瑞典
在提供育儿假方面十分慷慨，夫妇俩在宝宝出生后的前两个星
期都可以在家休假。因此，母乳喂养一开始就进行得十分平稳和
顺利。前六个月纯母乳喂养是完全没有问题的。陪产假不仅古斯
塔夫（Gustav）有机会同卡琳（Karin）一起了解宝宝，同时也让他
有时间照顾家庭，减轻母亲负担，使得母亲能够集中精力进行母
乳喂养。得益于瑞典慷慨的育儿保险体系，夫妇俩十分庆幸自己
不必为兼顾母乳喂养和工作而费尽心力。

11父母对于平衡母乳喂养和工作的看法



朗格拉妮和布赫克萨尼（Bhekisani）来自津巴布韦。他们最
小的女儿现在12个月大。朗格拉妮享受了98天的产假，但在
南非工作的布赫克萨尼却没能获得陪产假。产假让朗格拉妮

（Lungelani）进行了三个月的纯母乳喂养，并且能够为宝宝
准备一个月的母乳存量。然而，朗格拉妮并未享受到哺乳假或
是工作场所支持。工作中，她没有条件吸奶，同事也为其不愿
提供帮助。她认为，同事和上司应当认真对待母乳喂养，并且
应当在工作场所提供母乳喂养支持。只要母乳喂养没有
影响到工作表现，雇主就应当允许职场母亲随时都可
以进行母乳喂养。贝基萨尼（Bekhisani）由于无法享受
到陪产假，没能给予朗格拉妮（Lungelani）支持，而且
他在另一个国家工作。朗格拉妮希望所有工作场所都
能够提供母婴室和哺乳假。她强调，社会各界应当为
母乳喂养的父母们提供更多的支持和鼓励，尤其是
父亲在异地工作的情况下。
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阿基拉（Aqilah）和艾哈迈迪（Ahmadi）都是来自马来西亚的医
护人员。他们有四个孩子，分别是8岁、6岁、4岁，最小的只有9个
月大。阿基拉不仅纯母乳养大了自己的几个孩子，还代为喂养了
另外两个别人家的孩子。尽管丈夫需要轮班工作，他们还是做到
了相互支持。阿基拉享受了90天的全薪产假，而艾哈迈迪获得
了7天的陪产假。阿基拉和艾哈迈迪都很容易就申请到了假期，
而且阿基拉在产假结束后还能继续向所属部门领导申请半薪或
无薪育儿假。在家休假期间，阿基拉有时间为她返岗后准备了足
够的母乳。在返岗之后，她也可以很容易地获得哺乳假。并且可
以利用任何有条件的房间挤奶。作为护士长，艾哈迈迪允许手底
下的护士们有需要时就可以休哺乳假。阿基拉强调，学习好母乳
喂养相关知识相当重要。艾哈迈迪希望能够继续支持阿基拉，他
认为这是他身为丈夫的责任。他利用陪产假照顾年龄较大的孩
子们，还帮助阿基拉做饭和打扫房间。他觉得，如果陪产假不止
7天的话就更好了。艾琪拉（Aqilah）和艾哈迈迪（Ahamadi）认
为父母应充分了解相关知识，以知晓如何游刃有余地进行母乳
喂养。伴侣则应当尽一切可能协助母亲。

13父母对于平衡母乳喂养和工作的看法



来自澳大利亚的金柏莉（Kimberly）是两个孩子的母亲。
她很容易就申请到了12个月全薪产假。如此长时间的产
假，让她能够有更长的时间进行母乳喂养，也能在返岗前
有额外的时间陪伴儿子们。她在休产假前就同经理谈好了
返岗后提供私密工作空间和休哺乳假的问题。在需要休哺
乳假的时候，有舒适的母婴室可以供她使用。她是幸运的，
她的上司十分友善、乐于提供帮助，且强调“家庭第一”。她
建议生育后返岗的母亲对自己好一点，并且可采用弹性时
间工作制，并告诉她们，生活并不是天天都能按计划进行
的。她们需要保持同雇主沟通，可以的话要大胆说出自己
的想法。大部分时候，雇主会做出调整，让母亲们能够继续
进行母乳喂养。对于能够母乳喂养自己的两个儿子，且能
够在回到消防员岗位之后继续进行母乳喂养，金柏莉感
到幸运又自豪。她做出的一切努力都是值得的。

国际母乳喂养行动联盟（WABA）2023年世界母乳喂养周14



拉蒂法（Latifa）是科威特的一名儿科医生，她有两个母乳喂养
长大的孩子，一个7岁的男孩，一个30个月大的女孩。这两个孩
子都是纯母乳喂养了6个月，随后又以母乳喂养加辅食的形式
喂养到12个月大。在生第一个孩子时，她是一名住院医生，只获
得了30天产假，且返岗后没能享受到哺乳假。在返岗后的头几
个月，她非常难熬，还好她的家人们非常愿意帮忙。她将母乳挤
好存放在家里，以便家人们喂养宝宝，如果存奶喝完了，她的丈
夫就会把宝宝抱到她工作的地方去。不过，生第二个孩子时，她
获得了3个月的全薪产假，并延长了3个月的半薪产假。她从产
假中受益匪浅，产假让她能够哺乳，还有足够的时间来挤奶和存
奶，而不用担心工作带来的压力。她面临的最大挑战是，工作场
所没有私密且舒适的空间来挤奶，以维持母乳的供应。而且，工
作场所也没有给宝宝们提供托儿所和日间照护服务。她非常感
谢自己的丈夫，在孩子出生当天，丈夫只有1天的陪产假，但当
她在工作时，他会负责照顾孩子。她认为，所有工作场所和公共
场所都应当为母亲提供私密空间，以方便妈妈们挤奶、吸奶和存
奶，或者哺乳。

15父母对于平衡母乳喂养和工作的看法



阿方索（Alfonso）和露丝（Luz）来自厄瓜多尔，两人都是讲师，育有
两个孩子，分别是6岁和2岁。在生第一个孩子时，露丝在产后获得了
84天的带薪产假，返岗后她一天工作8小时，每天可以休2小时哺乳
假，持续到12个月。阿方索获得了10天的陪产假。在生第二个孩子
时，露丝在产后获得了3个月的产假。返岗后一天工作8小时，每天
可以休2小时哺乳假，持续到孩子满15个月。母乳喂养很具挑战性，
因为在孩子生理上准备好断奶之前，他们就被分开了。不过，她还

是坚持了下来。大儿子母乳喂养到3岁6个月大，目前二儿子还在继续母乳喂养。
在露丝工作的场所中没有母婴室，因此她努力推动了在工作场所设置母婴室一
事。目前，她的工作场所中已经为员工和来校学生设置了母乳喂养支持室，并配
置了免费的母乳喂养咨询服务。虽然她本人并未享受到这些福利，但校方对她
进行了培养，让她来帮助创建这种母婴喂养支持环境。不幸的是，她从同事那里
得到的更多是负面评论或是批评，而不是认可。露丝和阿方索两人的育儿经验
和过程中面临的挑战，让他们有支持其他父母的动力。她的第二个孩子生于新
冠爆发时期，居家办公让母子推迟了分离的时间，因此她能够一直在家以母乳
喂养到孩子10个月大。露丝和阿方索（Alfonso）强调，每个父母都是孩子成长发
育的关键。虽然母亲能够满足婴儿的大多数需求，但她也需要来自家庭的支持，
最好是来自伴侣的支持，从而帮助她克服育儿的各种挑战，对于在职或在读的
母亲来说尤其如此。
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产假/育儿假的
时长和使用对

母乳喂养的影响
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在实现育儿假以支持母乳喂养方面仍然面临诸多挑战。在有些国家，一些父母无法申
请到不同种类的假期，或是休假时的获得的报酬无法维持体面的生活。长期以来，人
们已经认识到了分娩后短暂的无薪假期与母乳喂养率较低之间的关联。正规经济中
的在职女性通常提前返岗或是休完产假之后宝宝还未满6个月，这往往影响到纯母乳
喂养。

有时，母亲会选择从事其他工作来增加收入。从健康角度来看，无法维持生计的工作
或是参与非正规经济中的工作会进一步阻碍母乳喂养。例如，不公平条件导致了母乳
喂养水平在种族、民族和社区之间存在差异。例如，要求享受产假权利的女性，往往会
受到雇主或者不要求产假权利的同事所带来的无形压力。

不仅仅是产假的时长会影响到母乳喂养率，薪资水平也会有相应影响，更高的薪资会
增加产假的使用率和持续时间，这对于进行母乳喂养十分有益。我们应当制定保护措
施，确保女性的职业发展不因产假的延长而受到负面影响，也要确保在职女性或是企
业在实施上述保护措施时不必单方面承担所有财务成本。政策制定者应当构想补充
方案，从而在保证女性参与工作的同时提高母乳喂养率，例如促进公司实施在岗母乳
喂养的鼓励政策，如提供宝宝日间照护设施或母婴室。

世界劳工组织在2000年颁布了《生育保护公约》（第183条）中列
出了基本产假时长标准，满足标准的国家已经从2014年的72个增
长到了2022年的83个。然而，目前只有10%的国家达到了《生育
保护公约》（第191条）中的推荐产假时长标准。非洲和大洋洲尚未
有一个国家满足上述标准。目前，世界各国及不同地区之间仍然
存在巨大的时长差异。
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虽然在非正式经济中工作的妇女可以带着孩子一起做生意或工作，但大多数公共场
所和市场环境对此并不有利，也不够友好。如果父亲在新生儿早期阶段没有或陪产
假不足，母乳喂养就较难获得协助。如果没有政府为所有选择母乳喂养的人群提供保
护，该居民的母乳喂养意愿和持续时间往往会受到她居住的地区所影响。
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职场父母需具
备母乳喂养的
能力
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为了实现六个月的纯母乳喂养，所有正式和非正式经
济、公共和私营部门工作的母亲们都需要至少6个月的
带薪产假和至少15天的父亲陪产假。父母需要时间来
建立并支持孩子出生后的母乳喂养习惯。父母需要知悉
有关母乳喂养益处的信息、哺乳的权利和享受产假/陪
产假的权利。产假对于达成尽早、纯母乳喂养并持续哺
乳至关重要。在中低收入的国家，较为长期的产假和较
低的新生儿死亡率有关。每增加一个月的产假，每1,000
名活产儿中的死亡人数就能再降低8例。

育儿假能使父亲/伴侣为母乳喂养提供支持，并为性别
平等带来正面助益，同时保障妇女远离职业发展歧视。
如果父母双方在重返工作岗位后都能得到雇主的支持，
他们会更坚定母乳喂养的选择。

为所有怀孕和需哺乳的女性员工提供产妇保护相关的
立法有其必要性，因为它能支持这个群体的需求和选
择。这些妇女需要合理的育儿假期和在工作中哺乳的相
关协助。除此之外，采纳和实施世界卫生组织的《国际母
乳代用品销售守则》可保障女性和家庭远离商业配方奶
粉企业的掠夺式营销行为。
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一旦母亲重返工作岗位，提供干净卫生的哺乳室、储藏设
施、哺乳休息时间和托儿服务将能协助母亲依据其意愿持
续进行母乳喂养。亲子友好的职场政策会吸引更多的女性
劳动力，减少女性时间上的限制，同时增加人均收入，进而
为国家经济带来益处。在工作场所中设立哺乳室和哺乳休
息时间属于低成本的干预改善措施，但它们能改善母乳喂
养、工作表现和员工留职率。

职场父母双方皆需要弹性的工作安排，如果可能，让母亲
能给孩子哺乳，而伴侣则是协助照顾婴儿并支持哺乳。他
们需要获得免受雇佣歧视保护，并在支持母乳喂养的环境
中得到工作保障。

尤其是工作的母亲，在产前、产后都应该接受
母乳喂养咨询和支持，以建立她们的信心和
技能，使她们能够面对伴随着哺乳而来的挑
战。工作场所的健康部门可提供有关的支持。
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为职场父母改善
产假、陪产假、育
儿假和母乳喂养
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政府/政策
制定者

通过有效法律和善用公共部门的
基金来为所有雇员提供至少六个
月带薪产假。

扩大陪产假和育儿假的法律覆
盖范围，使父亲能够全面参与。

制定为非正式部门和自雇工人提供
产假和父亲产假保障的资金体系。

在政策上，致力向雇主推行产妇
保护的规定。

鼓励员工采取措施，支持正式和非正式工作场所中的母亲进行母乳喂养。

创造并推动工作场所中母
乳喂养友好的认证计划。

在产假结束以后，仍保留婴儿的父
母决定如何与何时可以申请其他
假期的弹性。

要求健康保险公司涵盖工作场所内外的母乳喂
养支持服务，并协助其了解这么做有益于健康。

将在工作场所设立哺乳室设为法定要求，并保证女性职员享有至少24个月
的哺乳休息时间的权利。

倡导亲子友善的工作场所和公共场所，如：允许在食堂和娱乐场所等公开场
合哺乳。

定期地实施并监督《国际母乳代用
品销售守则》。
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雇主和工会

保证母亲的带薪产假时长不短于六个月。 为父亲提供陪产假。

确保新生儿的父母清楚有关假期权益的信息，并解说如何安排请假，
如何获取薪资以及应由谁负责处理。

提供合适的哺乳室，并允许足够的挤奶或哺乳时间。为母亲们在工作场所中提供
专业的帮助，如挤奶和储存母乳。同时，在这种情况中也支持哺乳。

如果可能，在工作场所附近安排
或资助托儿设施。

如果可能，为母亲雇员在头两年提供弹
性的工作时间安排和远程工作的选项。

让员工和工会团体参与发展政策的讨论，并确保他们了解家庭友好的措施和产
妇保护、陪产假和育儿假的内容。

将您的工作场所登记并取得母乳喂养
友好认证，并宣传这项措施的优点。

确保并无发生雇佣歧视的情形，即
排挤正在休育儿假的父母员工。

工会团体应倡导更长的假期，并监督这些假期的使用情况。
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卫生健康部门
照顾待产父母的医务人员应在孕妇产前和产后支持他们，帮助其规划休假，以便
能够进行纯母乳喂养和持续母乳喂养。

从事职业健康的保健专业人员应当关注保护产妇、产假和育儿假的情况，并持续
地将母乳喂养视为重要的职业议题。

父母
在您和伴侣返回工作岗位的前后，支持母亲建立和持续母乳喂养。

尽早和您的雇主沟通有关产假/陪产假/育儿假，以及各种在工作场所中哺乳
的计划。

针对重返工作岗位的条件进行协商，
以维持继续进行母乳喂养的能力。

为你们和宝宝制定重返工作
岗位的计划。
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社区和倡导者

鼓励各国家致力改善产假和育儿保护，使之至少和产妇保护等规范相符，并最好
能有六个月的带薪产假。

倡导在非正式部门工作的员工也能申请育儿假，并帮助情况不同的个案找到
申请的方式。

与雇主沟通在工作场所中对支持母乳喂养的投资有其必要性，以及提供产假保
护 的好处，因为这样能提高在职父母的工作效率。

提倡在工作场所中设立哺乳室、提
供哺乳的休息时间和新生儿父母
的弹性工时。

鼓励已经在工作中看到育儿假带来
的益处的雇主和其他人，将这个措施
宣传和推荐给大家。

为职场父母组织母乳喂养支持团体，协助他们探讨如何母乳喂养，并为彼此提供
情感支持和实际帮助。

与政府人士沟通，协助他们了解在公共或私营经济中纯母乳喂养、延长产假和
陪产假以及打造母乳友好的工作环境的价值，并询问他们能为此提供什么协助。

动员相关的民间团体来持续宣导
职场父母带薪休假的权利。

鼓励父亲们组织父亲团体，以便他们能
分享有关如何在照顾婴儿及哺乳方面支
持自己伴侣的经验和建议。
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