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不哺乳的結果對個人、家庭和社會層面都有巨大的影響。縱觀歷史，世界各地所有社
會的婦女，都需處理照顧孩子和有酬就業相互衝突的責任。在許多社區，婦女透過分
擔工作、互相支持來處理，通常還得到祖母等其他家庭成員的幫助。如今，男性更加
積極地承擔責任，因此家長雙方都需要支持。

早在1919年，國際勞工組織（ILO）就改善了婦女和兒童的工作條件。國際勞工組織
1919年《母性保護公約》（第3號）規定，婦女在產後頭六週內不得工作，並每天應有兩
個半小時的休息時間來餵養孩子。此後，國際勞工組織又通過了兩項專門針對工作
場所孕產婦保護的公約：1952年公約（第103號）允許不少於12週的休假，2000年公約

（第183號）允許不少於14週的休假。同年採納了以下建議：1952年的第95號建議14
週休假，2000年的第191號建議18週休假，並提供各種休息和設施。 產假結束後應提
供育嬰假。

迄今，全球只有43個國家批准了2000年的《母性保護公約》
（第183號）。幾乎所有國家的法律都規定了一些產假。但

各國差異很大，只有18個國家達到或超過了國際勞工組織
1919年建議的18週標準。

                         

母乳哺育
是保障兒童和婦女的健康和
生存的最佳投資之一。

只有 

43
國家
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研究顯示，父親提供給母親的情感和實際支持，例
如分擔家務和照顧年齡較大的孩子，有助於母乳哺
育成功。

照顧新生兒是所有家長的共同責任，因此擁有陪產假的權利對於促進父
親更多地參與照顧責任非常重要。國際勞工組織（ILO）報告指出，185

個國家中有115個國家提供陪產假。但在大多數國家，這些權利仍然
很短，覆蓋率也很低。育嬰假允許家長在產假和陪產假結束後照顧子
女，但這種權利不太常見且僅在68個國家提供。母親的育嬰假可以
改善孩子的健康，因為讓母親增加哺乳頻率。如果由父親休育嬰假，
也有利於父親更多地參與照顧家庭，從而促進父母之間分擔照顧責

任，並減輕通常承擔較多責任的母親的負擔。

工作場所限制仍然是女性都不哺乳、或早於世衛組織建議或自己的意願
停止哺乳的最常見原因。即使有足夠的產假和育嬰假，在工作場所缺乏對母

乳哺育的支持也會減弱哺乳的可能性。大約70個國家未提供哺乳休息時段的權
利，其中大多數國家只允許六個月的哺乳休息時間，儘管建議母乳哺育持續到兩年或
更長的時間。
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在非正規經濟下的工作人員特別
容易弱勢且需要關注，因為他們中
的許多人仍然無法享受產假和陪
產假權利...

因此有必要改善婦女在工作場所內外獲得有薪產假和
其他母乳哺育服務的機會。此外，父親需要明確的陪產
假，並且應給予育嬰假，這意味著家長或者伴侶雙方共
享一段時間的假期。目的是確保父親或伴侶公平分擔育
兒和家庭責任，並縮小性別差距。

#世界母乳哺育週2023將聚焦在母乳哺育與僱傭/工
作。旨在展現有薪假、職場支持、新興的哺乳育兒規範
對於家長的影響。包括各國政府、政策制定者、衛生部
門、雇主、社區和家長的目標對象，都將看到他們在疫
症大流行後的工作生活中培力家庭及維持哺乳友善環
境上的關鍵角色。

世界母乳哺育行動聯盟 |  世界母乳哺育週20236



關鍵訊息

要實現最佳的母乳哺育，所有在職母親需要足夠的產假。
他們應獲得適當的休息時間、工作場所設施以及支持來哺
乳、擠奶和儲存母乳。

產假幫助倫吉拉尼進行了三個月的純母乳哺乳，並且
能夠擠出足夠一個月用量的乳汁。倫格拉尼在工作場
所沒有得到哺乳休息時間或支持。她無法在工作時擠
奶，而且同事也不支持她。（辛巴威）
详情就读12页

生第二個孩子時，拉蒂法獲得了3個月的全薪產假，並
延長了3個月的半薪假期。產假對她非常有益，因為她
能夠直接享受親餵母乳並有足夠的時間擠出母乳及
儲存母乳，而沒有工作上的壓力。（科威特）
详情就读15页
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育嬰假讓古斯塔夫有機會和卡琳一起了解寶寶，同時也
減輕了照顧家務的負擔，讓母親可以專注於母乳哺育。

（瑞典）
详情就读11页

母乳哺育是團隊合作，且家長雙方需要資訊及支持來扮演他
們不同的角色。有適當的陪產假和育嬰假可以讓不是哺乳的
那一方有時間分擔家務，並提供其他幫助使母親能夠哺乳。

阿基拉和亞哈瑪迪認為我們需有充分的自我教育，知
道該怎麼哺乳而食屋是的哺乳。伴侶需要盡其所能地
幫助和協助母親。（馬來西亞） 
详情就读13页

支持性工作場所包括提供家長產假/陪產假權利，這使他
們能夠繼續母乳哺育，而改善兒童健康。這會減少缺勤並
提高工作生產力，這對雇主也有利。

金伯利很幸運有一位出色且支持她的主管，他強調家庭
優先。她建議新手媽媽們在重返工作崗位時要靈活、寬
容地對待自己，並了解每天的事情可能不會按計劃進
行。（澳洲） 
详情就读14页

倫格拉尼強調，應該給各地哺乳的家長更多支持和鼓
勵。（辛巴威） 
详情就读12页
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盧茲的工作場所沒有哺乳室，她因此倡議在她的工作
場所設立母乳哺育支持室及免費哺乳諮詢。（厄瓜多） 
详情就读16页

實施產假和育嬰假政策可以改善母乳哺育。有必要調動
資源來宣傳，檢測，評估，及加強推動，保護，支持哺乳和
家長及兒童權利的政策。

亞哈瑪迪是護理長，允許他的工作人員在需要時有哺
乳休息時間。（馬來西亞）详情就读13页

家長需要整個社會的支持才能哺乳。需要建立一個支持母
乳哺育的暖鏈，包括衛生部門，工作場所和社區。

萊特和阿方索強調，每個家長都是孩子成長和發展的關
鍵。雖然母親可以滿足大部分需求，但母親需要家庭的
支持，最好是伴侶能夠和她一起克服此時母職的挑戰，
尤其是那些正在工作或者讀書的婦女。（厄瓜多）详情
就读16页

拉蒂法認為，所有的工作場所及公共場合都應該為
哺乳母親提供一個私密的場所，讓她們能夠擠奶、並
儲存母乳，或者在需要時直接母乳哺育她們的孩子。

（科威特） 详情就读15页
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家長對兼顧
哺乳與工作
的看法
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來自瑞典的卡琳和古斯塔夫共同享有家長雙方適用的22個月育
嬰假。雖然家長留在家裡會導致工資減少，但仍足以維持相同的
生活標準。休育嬰假不需要任何先決條件。在瑞典，法律規定雇
主有義務為想要在家照顧孩子的家長提供休假。由於瑞典有充
足的育嬰假，夫婦在頭兩週都留在家裡。這使得母乳哺育的開始
變得非常平靜和順利。前六個月的純母乳哺育完全沒有問題。育
嬰假讓古斯塔夫有機會和卡琳一起了解寶寶，同時也減輕了照
顧家務的負擔，讓母親可以專注於哺乳。得益於瑞典慷慨的家長
保險制度，他們非常慶幸自己不必經歷同時努力兼顧哺乳和工
作的難題。
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倫格拉尼和貝基薩尼來自辛巴威。他們最小的女兒12個
月大。倫格拉尼有98天的產假，但在南非工作的貝基薩尼
卻沒有陪產假。產假幫助倫吉拉尼純哺乳三個月，並且能
夠擠出足夠一個月用量的乳汁。倫格拉尼在工作場所沒
有得到哺乳休息時間或支持。她無法在工作時擠奶，而且
同事也不支持她。她認為同事和主管應該認真對待母乳
哺育並且在工作場所提供母乳哺育支持。只要不影響工
作表現，僱主應該允許自由的母乳哺育。貝基薩尼無法
支持倫格拉尼，因為他沒有陪產假並在另一個國家工
作。倫格拉尼希望所有的工作場所可以提供哺乳室及
哺乳休息時間。她強調，各地都應該給哺乳家長更多支
持和鼓勵，尤其是在外地工作的父親。
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阿奎拉和艾哈邁德都是來自馬來西亞的醫療專業人員。他們
有四個孩子分別是八歲，六歲和四歲，而最小的僅有九個月。
阿奎拉不僅純哺乳她所有的孩子，且給另外兩個孩子提供了
哺乳。儘管她的配偶是輪班工作，他們依然能互相支持對方。
阿奎拉有90天有薪產假，艾哈邁德有 7 天的陪產假。阿奎拉和
艾哈邁德很容易就能夠休假，產假結束後，她還可以向主管申
請半薪或者無薪假。阿奎拉在家裏有時間擠出足夠的奶水以
備重返工作崗位的時候使用。自她重返崗位之後，就可以輕鬆
地進行哺乳休息時間。她在任何可用的房間內擠奶。艾哈邁德
作為一名護理長，允許他的員工在需要時有哺乳休息時間。阿
奎拉強調讓自己掌握哺乳知識的重要性。艾哈邁德希望能繼
續支持阿奎拉，並認為這是他作為丈夫的責任。他利用陪產假
照顧年長的孩子並幫助阿奎拉做飯和打掃房子。他覺得如果
有7天以上的陪產假會更好。阿基拉和艾哈邁德認為我們需有
充分的自我教育，以便能夠舒適地母乳哺乳及知道該怎麼哺
乳。伴侶需要盡其所能地幫助和協助母親。
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金伯利是來自澳大利亞兩個孩子的母親。她獲得了12個月
的帶薪假並且可以很輕鬆地使用這些假。這種休假使她能
夠有更長時間的繼續母乳哺育，並在重返全職工作之前有
更多的時間在家陪伴她的兒子。她在休假之前即與主管充
分合作，以便在返回工作崗位後擁有私人工作空間和擠奶
的休息時間。需要休息時，她可以使用舒適的哺乳室。她很
幸運擁有一個出色且支持她的上司，並強調家庭優先。她
建議新手媽媽們在重返工作崗位時要靈活、寬容地對待自
己，並了解每天的事情可能不會按計劃進行。她們需要繼
續和雇主一起合作，並在力所能及的情況下說出需求。通
常情況下，雇主會做出調整，以便母親能夠繼續以母乳哺
育嬰兒。金伯利感到幸運並自豪她能夠養活兩個小男孩，
並在她返回消防員的全職工作之後還能夠繼續餵養他
們，這一切都是絕對值得的。
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拉蒂法是一位來自科威特的兒科醫生，也是一位以母乳哺育兩
個孩子的媽媽，兩個孩子分別是7歲的男孩和30個月大的女兒。
她純哺乳兩個孩子達6個月，然後用副食品與持續的母乳哺育
來餵養孩子們至12個月大。生第一個小孩時，她是一名住院醫
生，只休了30天產假，在工作中也沒有哺乳休息時間。重返職場
的前幾個月對她來說是充滿挑戰的，但她的家庭非常支持她。她
將擠出的奶放在家裏讓家人餵食嬰兒，如果擠出的奶喝完了。她
的丈夫就會將孩子帶到她工作的地方。然而，生第二個孩子時，
她有3個月的有薪產假並又延長了3個月的半薪假期。產假對她
非常有益，因為她能夠親餵母乳並有足夠的時間擠出母乳及儲
存母乳，而沒有工作上的壓力。她面臨的最大挑戰就是在工作場
所沒有一個合適的場所，可以私密且舒適地擠母乳以維持母乳
的供應。並且也沒有托兒所或者嬰兒日托所。她很感謝丈夫對她
的支持，丈夫能夠在她外出工作期間照顧他們的孩子，儘管他只
在孩子出生那天休了一天陪產假。她認為，所有的工作及公共場
合都應該為哺乳的母親提供一個私密的場所，讓她們能夠擠出
並儲存母乳，或者在需要時親餵她們的孩子母乳。
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阿方索和盧茲來自厄瓜多，是講師及一個6歲孩子和一個2
歲孩子的家長。生第一個孩子時，盧茲在孩子出生後有84天
的有薪產假，並有為期12個月的8個小時工作時間中的2小
時的哺乳休息時間。阿方索也有10天陪產假。生第二個孩子
時， 盧茲有3個月產假。產假結束後，哺乳休息時間為每天8
小時輪班中的2小時，直至嬰兒滿15個月。母乳哺育是一種

挑戰，因為在孩子生理上準備好要離乳前他們就分開。儘管如此，她還
是堅持和繼續哺乳。第一個孩子哺乳到3歲6個月，並第二個孩子仍在哺
乳。盧茲的工作場所沒有哺乳室，這促使她推廣在其工作場所設立哺乳
支持室。現在，她的工作場所有一個母乳哺育支持室和給機構員工及學
生的免費哺乳諮詢。儘管她並沒有從中受益，但公司資助她來創造這種
支持環境。遺憾的是，她得到的不是同行的認可，而是打擊和批評。阿方
索和盧茲為人家長的經歷及面對的挑戰促使他們支持更多的家長。她
的第二個孩子是在COVID-19大流行期間出生的，在家工作延遲了和孩
子的分離，所以她享受了沒有分離的母乳哺育直到孩子10個月大。盧茲
和阿方索強調，每個家長都是孩子成長和發展的關鍵。雖然母親可以滿
足大部分需求，但母親需要家庭的支持，最好是伴侶能夠和她一起克服
此時期母職的挑戰，尤其是那些正在工作或者讀書的女性。
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產假/育嬰假的持續
時間和使用情況對

母乳哺育的影響
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讓育嬰假發揮作用來支持母乳哺育依然面臨許多挑戰。有些家長並沒有享有各種假
期的資格，或者他們的薪水在這些國家中不足以支付一個體面的生活。產後的短期、
無薪休假與較低的母乳哺育率之間的關係早已獲得認可。正規公司的職業婦女往往
孩子滿6個月前就提前返回工作或結束產假，這往往會影響純母乳哺育。

有時婦女會從事其他工作增加收入。從健康平等的觀點來看，不能支持基本生活開銷
或非正式的工作給母乳哺育帶來更多的障礙。舉個例子，不公正條件的結果就是母乳
哺育因種族、民族和鄰近地區等因素而產生差異。要求享有哺乳休息時間權利的女性
總會收到來自雇主或者同事微妙的壓力

不僅僅是產假的時間長短影響了母乳哺育的比率，還有薪酬的水平，薪酬越高就越有
可能休產假並且享有時間更長的產假，這對母乳哺育是有利的。應該制定保護措施，
確保女性的職業發展不因產假的延長而受到負面影響，而且女性員工和公司都不會
被迫承擔制定這種計畫的所有財務成本，決策者應考慮女性參與勞動市場的同時促
進母乳哺育的補充方案，例如促進實施支持在工作時哺乳的政策，如提供日托設施或
母乳哺育室等。

達到2000年《公約》（第183號）基本標準的國家數量從2014年的
72個增至2022年的83個。但是只有10%的國家目前達到了R191
的建議要求。非洲和大洋洲沒有任何一個國家達到此標準。這些國
家和地區中的差異似乎很大。
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雖然非正規部門的婦女可以帶著孩子一起做生意或工作，但大多數公共場合和市場
都不利於這樣做，對家長也不友好。沒有陪產假或者陪產假時間不足會導致父親無法
在新生兒出生初期支持母乳哺育。如果政府不為選擇哺乳的人提供保護，則所居住的
地區往往會影響哺乳的意願和持續時間。
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職場家長對母
乳餵養的需求
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為了實現6個月的純母乳餵養，所有正規或非正規部門、
公營和私人公司的職業母親至少都需要有至少6個月的
有薪產假和15天的陪產假。嬰兒出生後，家長需要有時間
建立和支持母乳哺育。他們需要有關母乳哺育的優點資
訊、哺乳的權利及休產假/育嬰假的權利。產假對於實現早
期、純母乳和可持續的母乳哺育至關重要。時間較長的產
假與中低收入國家中的較低嬰兒死亡率相關。產婦保護每
增加一個月，每1000例存活嬰兒中，死亡人數減少近8人。

育嬰假允許父親/伴侶參與支持母乳餵養，這將推進性別
平等並有助於保護婦女免於職場歧視。如果家長在重返崗
位時能獲得雇主支持，他們更能確保嬰幼兒可繼續接受母
乳哺育。

立法為所有的孕婦和正在哺乳的婦女提供孕產婦保護是
支持她們需求和選擇的必要條件。她們需要合理的育嬰假
和幫助，以兼顧母乳哺育和工作。此外，還需要透過採用和
執行世衛組識《國際母乳代用品銷售守則》，保護婦女和家
庭免受商業配方奶粉行業惡意行銷做法的影響。

一旦母親重返工作崗位，衛生乾淨的母乳哺育室、儲藏設
施、母乳哺育休息時間和托兒服務可以幫助她繼續母乳哺
育，只要她願意。家庭友善的工作場所政策吸引了更多女
性就業，並減少了對女性時間的限制、提高了平均每人所
得且有利於國民經濟。在工作場所提供母乳哺育室和哺乳
時間是一種低成本的干預措施，可以提升母乳哺育、工作
表現和員工留任率。
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在可能的情況下，職場家長雙方都需要靈活的安排工作以
便母親能夠進行母乳餵養，伴侶能夠幫助照顧孩子及支持
母乳餵養。他們需要在支持母乳哺育的環境中獲得防範就
業歧視及就業保護的保證。

職業母親尤其應該在產前和產後接受母乳哺育諮詢和支
持，建立她們的自信心和技能來使她們能夠面對挑戰哺
乳。工作場所衛生部門可以提供這種支持或使人們獲得這
種支持。
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改善職場家長的
產假、陪產假、育
嬰假和母乳哺育
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政府/政策
制定者

通過法律使公共部門基金為所有
員工提供至少6個月的有薪產假。

擴大陪產假和育嬰假的法規涵
蓋範圍，使父親能夠充分參與。

制定針對非正規部門和自營職業者
提供產假和陪產假保護的資金制度。

努力在雇主間強制實施孕產婦保
護作為政策常規。

宣導在正規和非正規工作場所員工主動採取支持媽媽哺乳的措施。

為工作場所創建和
促進母乳哺育友善。

允許家長在產假結束後靈活決定
他們該何時使用其他的假期。

要求醫療保險公司承保工作場所內外的母乳哺育
支持服務，幫助他們了解這樣做對健康的益處。

將在雇用婦女的工作場所提供母乳哺育室作為一項法律要求，並保障享有
至少為期24個月的母乳哺育休息時間。

倡導家庭友好的工作場所和公共場所，例如允許在食堂和娛樂場所等公共
場所哺乳。

定期頒布和監督《國際母乳代用品
銷售守則》。
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雇主和工會

保證提供母親至少6個月的有薪產假 。 提供父親陪產假。

確保家長清楚地了解有關休假的權利和資訊，並說明如何安排休假和獲得
薪水以及由誰管理。

提供合適的母乳哺育室並允許足夠的擠奶或哺乳休息時間。在工作場所提供專
業幫助，使母親擠出和儲存母乳，並在這種情況下支持母乳哺育。

如有可能，在工作場所附近安排
或補貼育兒措施 。

在產後的前兩年，盡可能為在職母親提
供彈性的工作排程和遠距工作選擇。

讓員工和工會團參與政策的制定，確保他們了解關愛家庭的作法、孕產婦保護、
陪產假和育嬰假。

將您的工作場所登記為經認證的母乳哺
育友善場合，並宣傳這一做法的好處。

確保休育嬰假的家長不會受
到職場歧視。

工會應倡導延長產假並監督產假的使用。
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衛生部門
照顧待產家長的醫務工作者應在產前和產後支持和幫助他們規劃假期以便能夠
完整和持續地哺乳。

與職業健康相關的衛生專業人員應關注孕產婦保護、陪產假和育嬰假，並將維持
母乳哺育作為一個重要的職業問題。

家長
支持母乳哺育的母親在重返工作崗位之前、當下、之後建立並保持母乳哺育。

盡早與雇主溝通產假/陪產假/育嬰假以及在工作場合哺乳的計畫。

協商重返工作的條件以維持哺乳
的能力。

為您和您的孩子制定有效的重返
工作的計畫。
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社區和倡導

鼓勵各國為改善孕產婦及育兒保護做出努力，使其符合《母性保護》文書的最低
要求，最好能擁有至少6個月的有薪產假。

倡導育嬰假也用於非正規工作部門，並幫助人們找到在不同情況下使用的方式 。

告知雇主在工作場所投資母乳哺育支持的必要性以提供孕產婦保護對其自身帶
來的好處，因為這可以提高職場家長的生產力。

倡導為家長在工作場所提供母乳
哺育室、哺乳休息時間和彈性的工
作時間。

鼓勵員工及其他感受到在工作中休
育嬰假的好處的人，向他人宣傳和推
薦這樣的做法。

為職場家長組織母乳哺育支持小組，幫助他們討論如何哺乳嬰兒，並互相提供感
情支持和實質幫助。

與政府官員接觸，並協助他們了解純母乳哺育、延長產假和陪產假的價值，以及
公營和私人公司中對母乳哺育友善的工作場所，並詢問他們可以提供哪些幫助。

動員相關民間社團繼續倡導職場
家長休帶薪產假的權利。

鼓勵父親們創建父親小組，這樣它們可
以分享如何在育兒和母乳哺育方面支持
其伴侶的經驗和指導。
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www.worldbreastfeedingweek.org

版權聲明：世界母乳哺育行動聯盟 (WABA) 依據《伯爾尼公約》主張擁有世界母乳哺育週標誌和宣傳活動素材的法律權利和智慧財產
權。這些版權可以在註明來源於世界母乳哺育行動聯盟(WABA)後被合理使用。對標誌和材料的使用不能直接或間接地損害世界母乳哺
育行動聯盟(WABA)的聲譽和/或立場，不論是通過內容、語境還是聯想。在將標誌和材料用到任何商業活動或者做出改編/修訂之前，都
要先徵求書面同意（發送郵件至wbw@waba.org.my)。標誌和材料不得用於任何由製造、分銷或行銷母乳代用品、奶瓶或奶嘴的公司所
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